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Presentación 

 
La Fundación de la Universidad de La Rioja fue constituida como una entidad privada sin 
ánimo de lucro, en 1997, siendo sus fines fundacionales los que se reflejan en el artículo 6 de 
sus Estatutos: 
 
 

• Fomentar, impulsar y difundir las actividades relacionadas con el estudio y la 
investigación de las ciencias, la tecnología, las artes y las humanidades. 

 

• Colaborar con la Universidad de La Rioja para promover cuantas actuaciones 
tiendan a su consolidación académica, así como impulsar nuevas enseñanzas 
demandadas por la sociedad. 

 

• Canalizar la cooperación entre la Universidad de La Rioja, el sector empresarial y 
entidades o instituciones de la más variada naturaleza. 

 

• Favorecer y apoyar la labor de desarrollo cultural que viene realizando la 
Universidad de La Rioja, colaborando con las corporaciones locales y demás 
entidades públicas y privadas. 

 

• Colaborar con la Universidad de La Rioja en el desarrollo y gestión de aquellas 
actividades que contribuyan a la mejor asistencia a la comunidad universitaria. 

 

• Fomentar el desarrollo y mejora de la cultura y el deporte con el fin de mejorar las 
condiciones de vida, medioambiente y patrimonio cultural. 

 

• Promover, en general, cuantas actividades redunden en el perfeccionamiento e 
innovación educativa en los distintos campos del saber. 

 

• Fomentar todo tipo de iniciativas que promuevan una mayor conexión entre la 
sociedad y la Universidad de la Rioja. 
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Órganos de Gobierno de la Fundación 

PATRONATO 

El Patronato es el órgano de más alta jerarquía de la Fundación y estará compuesto por 
Patronos que serán natos, electivos y honoríficos. 

Patronos natos 

• Presidente: Rector Magnífico de la Universidad de La Rioja 

·Sr. D. Juan Carlos Ayala Calvo 

• Secretario: Secretario General de la Universidad de La Rioja 

·Sr. D. Alfonso Agudo Ruiz 

• Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja 

·Sr. D. José Luis López de Silanes Busto 

• Gerente de la Universidad de La Rioja 

·Sr. D. José Ángel Recio Escudero  

Patronos electivos 

• Vicerrectora de Ordenación Académica y Profesorado 

·Sra. D.ª Eva Sanz Arazuri  

• Vicerrector de Investigación e Internacionalización 

·Sr. D. Eduardo Fonseca Pedrero 

• Vicerrectora de Coordinación Académica y Calidad 

·Sra. D.ª Montserrat Mendoza Villena 

• Vicerrectora de Estudiantes y Extensión Universitaria 

·Sra. D.ª M.ª Ángeles Martínez Calvo 

• Vicerrectora de Responsabilidad Social Corporativa 

·Sra. D.ª Fabiola Portillo Pérez de Viñaspre 

• Representante del Claustro-Sector I: Profesores Doctores Permanentes 

·Sr. D. Rodolfo Salinas Zárate 

• Representante del Claustro-Sector II: Otro Personal Docente e Investigador 

·Vacante 

• Representante del Claustro-Sector III: Alumnos 

·Vacante 

• Representante del Claustro-Sector IV: Personal de Administración y Servicios 

·Sr. D. Pedro Torquemada Martínez 

• Banco Santander 

·Sr. D. Domingo Mendi Metola 
www.santander.com 

• Iberdrola S.A. 

·Sr. D. Carlos Sobrino San Martín 
www.iberdrola.es 

• Grupo de Empresas Vinícolas de Rioja 

·Sr. D. Víctor Pascual Artacho 
www.gruporioja.es 

• Fundación Caja Rioja 

·Sr. D. Arturo Colina Aguirre 
www.fundacion-cajarioja.es 
 
  

http://www.santander.com/
http://www.iberdrola.es/
http://www.gruporioja.es/
http://www.fundacion-cajarioja.es/
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CONSEJO EJECUTIVO 
 
Consejeros natos 
 

• Presidente: Rector Magnífico de la Universidad de La Rioja 
·Sr. D. Juan Carlos Ayala Calvo 

• Gerente de la Universidad de La Rioja 
·Sr. D. José Ángel Recio Escudero  

 
Consejeros electivos 
 

• Vicepresidenta:  
·Sra. D.ª Eva Sanz Arazuri 

• Representante del Claustro-Sector I: Profesores Doctores Permanentes 
·Sr. D. Rodolfo Salinas Zárate 

• Banco Santander 
·Sr. D. Domingo Mendi Metola 

 
Secretario 
 

• Director de la Fundación de la Universidad de La Rioja 
·Sr. D. Daniel Marín Bueno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Fundación General de la Universidad de La Rioja, en el cumplimiento de sus fines 
fundacionales, desarrolla su actividad en ocho grandes áreas: 
 

- Formación Permanente. 
- Universidad de la Experiencia. 
- Idiomas. 
- UREmplea. 
- Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación – OTRI UR. 
- Tienda UR. 
- Proyectos Colaborativos. 
- Promoción y Gestión del Campus Virtual de la UR. 

 
 
Este documento recoge las actuaciones llevadas a cabo por la Fundación, a lo largo del año 
2022.
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A. FORMACIÓN DE POSGRADO 
 
En la edición 2021-2022, se han ofertado programas formativos similares a la edición anterior 

-Másteres, Diplomas de Especialización, Expertos y Certificados de Especialización- en 

diferentes áreas. La mayor parte de los programas se ejecutaron en formato online. En 

modalidad presencial, se llevaron a cabo los cursos enmarcados en el Área de Enología y con 

carácter semipresencial se viene desarrollando el Diploma de Extensión Universitaria en 

Formación Pedagógica y Didáctica para Profesorado Técnico de Formación Profesional y el 

Diploma de Especialización en Trabajo Social ante la Violencia de Género.  

En esta edición se aprobó un nuevo curso de posgrado el Experto en acompañamiento en 

procesos de intervención con menores: sistemas de protección que se desarrolló íntegramente 

online. Además, podemos destacar que el Programa inclUiRrte. Desarrollo de habilidades 

sociolaborales, que en las dos ediciones anteriores se impartió como formación continua se 

aprobó, en consejo de Gobierno, como un título posgrado: Diploma de Extensión Universitaria 

en Desarrollo de Habilidades Sociales.  

 
Finalmente, en la edición 2021-2022 se han matriculado un total de 194 alumnos, en las 
siguientes áreas y cursos: 
 
Área Calidad: 
 
Experto en Calidad y Mejora en Laboratorios  
Fechas de impartición: 17/11/2021 – 30/06/2022 
Matrículas: 7 (3 hombres y 4 mujeres) 
Modalidad: online 
 
 
Área Educación: 
 
Diploma de Extensión Universitaria en Inglés C1 para Ingenieros  
Fechas de impartición: 5/10/2021 – 04/06/2022 
Matrículas: 4 (4 hombres) 
Modalidad: semipresencial 
 
Este diploma ha constado de cuatro módulos que se han venido realizando desde el curso 
académico 2018-2019. En esta edición 2021-2022 se ha impartido el último de los módulos y 
por lo tanto se ha procedido a la emisión del correspondiente título a los alumnos que lo han 
superado. 
 
Diploma de Extensión Universitaria en Formación Pedagógica y Didáctica para 
Profesorado Técnico de Formación Profesional  
Fechas de impartición: 05/07/2022 – 27/06/2023 
Matrículas: 54 (25 hombres y 29 mujeres) 
Modalidad: semipresencial 
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Esta formación es la última programada dentro del curso académico 2021-2022, aunque su 
desarrollo académico tiene lugar a lo largo del siguiente curso, 2022-2023. Este diploma se 
imparte íntegramente online a excepción de las prácticas que tiene que realizar el alumnado 
en centros educativos, en la mayoría de los casos, cercanos a su domicilio. Estas prácticas 
darán comienzo aproximadamente, en enero de 2023.  
 
Área Enología: 
 
Experto en Dirección de Empresas Vitivinícolas  
Fechas de impartición: 22/10/2021 – 05/03/2022 
Matrículas: 19 (10 hombres y 9 mujeres)  
Modalidad: presencial 
 
Certificado de Análisis Sensorial del Vino 
Fechas de impartición: 18/03/2022 – 23/04/2022 
Matrículas: 14 (4 hombres y 10 mujeres) 
Modalidad: presencial 
 
Certificado de Análisis Sensorial del Vino 
Fechas de impartición: 02/05/2022 – 25/06/2022 
Matrículas: 13 (6 hombres y 7 mujeres) 
Modalidad: presencial 
 
 
Área Salud: 
 
Máster en Trastornos del Espectro Autista  
Fechas de impartición: 04/10/2021 – 31/12/2022 
Matrículas: 13 (1 hombre y 12 mujeres) 
Modalidad: online 
 
Máster en Neuropsicología de las Altas Capacidades Intelectuales  
Fechas de impartición: 25/10/2021 – 31/10/2022 
Matrículas: 9 (1 hombre y 8 mujeres) 
Modalidad: online 
 
Los dos másteres de esta área se realizan en colaboración con Evidenze Medical Education. 
Entidad de referencia en el mundo de la neurociencia y la neuropsicología, con una gran 
experiencia no solo en la edición y publicación de libros y revistas sobre esta temática, sino 
también en el diseño, gestión e impartición de formación especializada de posgrado sobre 
esas materias. 
 
 
Acción Social: 
 
Diploma de Especialización en Trabajo Social ante la Violencia de Género 
Fechas de impartición: 15/10/2021 – 31/10/2022 
Matrículas: 18 (1 hombre y 17 mujeres) 
Modalidad: semipresencial 
 
Este curso se ha impartido mayoritariamente online y cada uno de los meses en los que tiene 
lugar el curso, se imparten aproximadamente 2 sesiones presenciales que tienen lugar en la 
universidad de La Rioja. Las sesiones son por la tarde en horario de 16:00 a 20:00h a 
excepción de los seminarios intensivos que se han realizado los viernes de 16:00 a 21:00 y 
los sábados de 9:00h a 14:00h.   
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Diploma de Especialización en Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y 
Hombres  
Fechas de impartición: 19/10/2021 – 30/06/2022 
Matrículas: 16 (16 mujeres) 
Modalidad: online 
 
Diploma de Extensión Universitaria en Desarrollo de Habilidades Sociolaborales 
(inclUiRte) 
Fechas de impartición: 26/10/2021 – 30/05/2022 
Matrículas: 10 (6 hombres y 4 mujeres) 
Modalidad: presencial 
 
Este curso, se dirige a jóvenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 años, con una 
discapacidad intelectual de un grado igual o superior al 33%. Además, tienen que ser 
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y poder desplazarse con autonomía. 
Los requisitos son los indicados por la convocatoria de la ONCE para el desarrollo de 
programas universitarios de formación para el empleo dirigido a estos jóvenes, cofinanciado 
por el Fondo Social Europeo. Las clases se han realizado presencialmente en las instalaciones 
de la Universidad. Este programa se enclava en los objetivos y actuaciones de la UR como 
una entidad al servicio de la sociedad, de preparación para el ejercicio de actividades 
profesionales y de difusión del conocimiento y la cultura en todos los ámbitos de la sociedad 
a través de diversos programas de extensión y formación a lo largo de la vida.  
Esta formación se ha venido impartiendo como formación continua de la Universidad de La 
Rioja, no obstante, en esta nueva edición 2021-2022, se ha querido dar un paso más y 
convertirla en un título de posgrado de la Universidad de La Rioja. Así los alumnos que han 
superado esta formación recibirán dicho título. El acto de entrega se realizará en enero de 
2023. 
 
Experto en Acompañamiento en Procesos de Intervención con Menores: Sistemas de 
Protección 
Fechas de impartición: 15/02/2022 – 25/11/2022 
Matrículas: 17 (1 hombre y 16 mujeres) 
Modalidad: online 
 
En la edición 2021-2022 se aprobó este nuevo título propio, que pretende acercar a sus 
participantes al mundo de la infancia y la adolescencia, teniendo en cuenta la necesidad de 
conocer y adaptar los recursos, herramientas, teorías y modelos de intervención poniendo en 
el centro de atención a los menores de edad. 
 
Enmarcadas en este experto y a lo largo del curso se realizó un ciclo de cuatro conferencias, 
abiertas al público en general, con una participación de 142 asistentes. 
 

Las emociones de la infancia 
Fecha impartición: 23 de marzo de 2022 
Docente: Dña. Adriana Díez Gómez del Casal,  

Doctora en Psicología y profesora de la Universidad de La Rioja. 
Asistentes: 29 personas 
 
Nuevos y viejos maltratos en la infancia 
Fecha impartición: 11 de mayo de 2022 
Docentes: Dña. Neus Caparrós Civera y Dña. Silvia Valiente Gómez,  

Directoras del Experto en acompañamiento en Procesos de Intervención con 
Menores.  

Asistentes: 40 personas 
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Cuidado y eficacia en las intervenciones en los Juzgados 
Fecha impartición: 15 de junio de 2022 
Docente: Dña. Pilar Ruiz Rodríguez, 

Trabajadora Social del Equipo Psicosocial Judicial. Juzgados de Logroño. 
Asistentes: 54 personas 
 
Alternativas a la intervención convencional: arte, barro, animales 
Fecha impartición: 14 de septiembre de 2022 
Docentes: Dña. Marian San Juan Castro 

Educadora Social 
Asociación Pro-Infancia Riojana, APIR 
 
Dña. Naroa Pérez Sabando 
Terapeuta equina 
Caminando con caballos 

 
Dña. Erika León Rosales 
Licenciada en Bellas Artes 

Asistentes: 19 personas 
 
En esta área, el Colegio Oficial de Trabajo Social de La Rioja ha venido apoyando al Diploma 
de Especialización en Trabajo Social ante la Violencia de Género y con fecha 11 de mayo de 
2022 se firmó un convenio de colaboración por medio del cual se comprometían a apoyar 
también al Experto en Acompañamiento en Procesos de Intervención con menores, en ambos 
casos para el nuevo curso académico 2022-2023 
 
 
A continuación, se incluye la gráfica comparativa de la matrícula de posgrados donde se puede 
ver su evolución en los últimos años: 
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De la totalidad de cursos enmarcados en la oferta formativa de posgrado, no se realizaron, 
por no contar con el mínimo de alumnos requerido, los siguientes cursos: 
 

• Área de Acción Social: 

o Diploma de Especialización en Desarrollo y Atención Integral de Adolescentes 

desde los Enfoques de Derechos Humanos, Género y Determinación Social 

(online) 

 

• Área de Calidad  

o Experto en Calidad y Mejora en Centros Educativos (online) 

o Experto en Calidad y Mejora en Organizaciones Agroalimentarias (online) 

 

• Área de Empresas: 

o Máster en Dirección y Transformación Digital de la Gestión Empresarial 

(semipresencial) 

o Experto en Transformación Digital de la Gestión Interna y Procesos 

Empresariales (semipresencial) 

o Experto en Digitalización Comercial e Industrial y Gestión de Proyectos 

Tecnológicos (semipresencial) 

 

Posgrados en cifras (2021-2022) 
 
En cuanto a los títulos propios impartidos a lo largo del curso académico 2021-2022, se 
detallan unas cifras de interés general: 
 

- Alumnado matriculado en cursos de posgrado: 194 alumnos/as (62 hombres y 132 
mujeres) 
 

- Cursos impartidos/realizados: 12 cursos 

• Másteres: 2 cursos 

• Diplomas de especialización: 2 cursos 

• Expertos: 3 cursos 

• Diplomas de Extensión: 3 cursos 

• Certificado: 2 cursos 
 

- Directores/Coordinadores Académicos: 21 directores/coordinadores 
 

- Profesorado cursos presenciales: 62 profesores 
 

- Profesorado cursos semipresenciales: 15 profesores 
 

- Profesorado cursos online: 98 profesores 
 

- Actividades abiertas al público en general: 4 sesiones, con una asistencia de 142 
personas. 
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Curso académico 2022-2023 (datos provisionales a diciembre de 2022) 
 
Esta edición 2022-2023, es muy similar a la del año anterior, así, la mayor parte de los 
programas ofertados se están realizando online y en formato presencial ha dado comienzo el 
Experto en Enología.  
 
En este momento se han matriculado un total de 88 alumnos/as. Este dato debe tomarse 
como provisional puesto que el cierre completo de la matrícula de todos los programas 
ofertados será en el mes de julio de 2023. 
 
Hasta la actualidad, diciembre de 2022, se han puesto en marcha los siguientes posgrados: 
 
Área Enología: 
 
Experto en Enología  
Fechas de impartición: 21/10/2022-25/02/2023 
Matrículas: 17 (8 hombres y 9 mujeres)  
Modalidad: presencial 
 
Área Salud: 
 
Máster en Trastornos del Espectro Autista  
Fechas de impartición: 03/10/2022 - 31/12/2023 
Matrículas: 15 (2 hombres y 13 mujeres) 
Modalidad: online 
 
Máster en Neuropsicología de las Altas Capacidades Intelectuales  
Fechas de impartición: 24/10/2022 - 15/12/2023 
Matrículas: 7 (2 hombres y 5 mujeres) 
Modalidad: online 
 
 
Acción Social: 
 
Diploma de Especialización en Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y 
Hombres  
Fechas de impartición: 18/10/2022 - 30/06/2023 
Matrículas: 15 (1 hombre y 14 mujeres) 
Modalidad: online 
 
Diploma de Especialización en Trabajo Social ante la Violencia de Género 
Fechas de impartición: 14/10/2022 – 30/10/2023 
Matrículas: 12 (2 hombres y 10 mujeres) 
Modalidad: semipresencial 
Este curso se imparte mayoritariamente online y cada uno de los meses en los que tiene lugar 
el curso, se imparten aproximadamente 2 sesiones presenciales que tienen lugar en la 
universidad de La Rioja. Las sesiones son por la tarde en horario de 16:00 a 20:00h  
 
Lenguaje e Inteligencia Artificial: 
 
Máster en Procesamiento del Lenguaje e Inteligencia Artificial 
Fechas de impartición: 27/09/2022 - 15/09/2023 
Matrículas: 22 (6 hombres y 16 mujeres) 
Modalidad: online 
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Esta formación ha sido la principal novedad de la oferta formativa de este curso 2022-2023. 
El objetivo principal que persigue este máster es formar profesionales que puedan acceder a 
las industrias de la lengua, las tecnologías de la información y la comunicación, y el 
procesamiento del lenguaje natural para atender a demandas como el diseño de aplicaciones 
lingüísticas bilingües o multilingües, incluida la traducción automática; la creación de recursos 
lingüísticos electrónicos como bases de datos léxicas, diccionarios electrónicos u ontologías; 
el desarrollo de plataformas y materiales para e-learning y comercio electrónico; la 
interpretación de big data y la minería de datos; la edición avanzada de textos, y el análisis del 
afecto y la connotación, así como el resumen y la clasificación de la tipología textual. 
 
 
De la totalidad de cursos enmarcados en la oferta formativa de posgrado, que daban comienzo 
en el último trimestre del año 2022, no se han realizado, por no contar con el mínimo de 
alumnos requerido, los siguientes cursos: 
 

• Área de Acción Social: 
o Diploma de Especialización en Desarrollo y Atención Integral de Adolescentes 

desde los Enfoques de Derechos Humanos, Género y Determinación Social 
(online) 

 

• Área de Calidad  
o Experto en Calidad y Mejora en Organizaciones Agroalimentarias (online) 

 
 
Matrícula abierta: 
 
En este momento, está abierta la matrícula de los siguientes cursos de posgrado: 
 
Acción Social: 
 
Experto en Acompañamiento en Procesos de Intervención con Menores: Sistemas de 
Protección 
Fechas de impartición: 14/02/2023 – 13/11/2023 
Modalidad: online 
 
Acción Educación: 
 
Diploma de Extensión Universitaria en Formación Pedagógica y Didáctica para 
Profesorado Técnico de Formación Profesional 
*Certificado Oficial de Formación Pedagógica y Didáctica Equivalente. 
Fechas de impartición: 04/07/2023 – 28/06/2024 
Modalidad: online 
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B. FORMACIÓN CONTINUA 
 

Durante este curso académico 2021-2022 y hasta la actualidad, se han realizado las siguientes 
acciones formativas: 
 

• Religión, Cultura y Valores (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de 
educación primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este 
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaración 
Eclesiástica de Competencia Académica). Esta formación también se oferta como 
asignatura optativa en los Grados de Educación infantil y primaria. Realizado desde el 27 
de septiembre de 2021 hasta el 22 de enero de 2022 (22 alumnos/as).  

 

• La Iglesia, los sacramentos y la moral (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado 
de educación primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este 
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaración 
Eclesiástica de Competencia Académica). Realizado desde el 27 de septiembre de 2021 
hasta el 22 de enero de 2022 (21 alumnos/as). 

 

• Cómo ser profesor de español en línea: competencias, estrategias y recursos (online) 125 
horas. En colaboración con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de 
español como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de 2021 (20 
alumnos/as). 

 

• La perspectiva de género y la investigación sobre género en los ámbitos judicial, sanitario 
y docente (online) 15 horas. En colaboración con el Ayuntamiento de Logroño y Medicus 
Mundi. Las sesiones se realizaron online de manera síncrona y se retransmitieron a través 
del aula virtual. El curso estaba dirigido a colectivos profesionales, docentes y alumnado 
universitario de disciplinas como el derecho, trabajo social, educación y movimiento 
asociativo de mujeres del municipio de Logroño y de otros municipios, también a mujeres 
de organizaciones de El Salvador, país en el que Medicus Mundi viene trabajando desde 
2015. El curso se desarrolló del 25 de octubre al 29 de noviembre (77 alumnos). 

 

• Gobernanza y métodos de trabajo para la implementación de la agenda 2030 de desarrollo 
sostenible en La Rioja: “poner a las personas y al planeta en el centro de las respuestas a 
la pandemia de la Covid-19 y a la crisis económica” (presencial) 30 horas (14 en Logroño 
y 16 en Ginebra). Este programa se dirigió a empleados públicos de las administraciones 
públicas riojanas, ONGD de La Rioja, periodistas de medios de comunicación riojanos y 
personal de empresas y entidades empresariales de La Rioja. El curso dio comienzo el día 
26 de enero y finalizó el día 29 de junio de 2022 (41 alumnos, 20 de ellos fueron 
seleccionados para realizar la estancia y formación en Ginebra durante 3 días). 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
Inauguración Universidad de La Rioja 

 
Alumnado en Ginebra 
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• Proveedor avanzado “International Trauma Life Support (ITLS) (semipresencial) 125 horas. 
Dirigido a profesionales de Medicina y Enfermería, de los Servicios Médicos de Urgencias 
y Emergencias, del ámbito Pre-hospitalario, en definitiva, a aquellos profesionales que, en 
su actividad asistencial, puedan enfrentarse, como primeros intervinientes, a un paciente 
de trauma: profesionales de atención primaria, salud laboral, centros de actividades 
deportivas, etc. El curso se desarrolló online desde el 27 de abril hasta el 26 de mayo y los 
días 27 y 28 de mayo de 2022 tuvieron lugar dos sesiones a tiempo completo (9:00 a 
19:30h) en la Escuela de Enfermería, donde se impartieron las sesiones prácticas que 
completaron esta formación (36 alumnos). 
 

 
    Equipo docente 

 

• Pedagogía didáctica de la religión en la escuela (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes 
de grado de educación primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La 
Rioja. Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA 
(Declaración Eclesiástica de Competencia Académica). Fechas de realización: desde el 21 
de febrero hasta el 8 de junio de 2022 (28 alumnos/as). 

 

• El mensaje cristiano (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de educación 
primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este curso forma 
parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaración Eclesiástica de 
Competencia Académica). Fechas de realización: desde el 21 de febrero hasta el 8 de junio 
de 2022 (28 alumnos/as). 

 

 
Formación continua en cifras 
 

- Alumnado matriculado en cursos de Formación Continua: 273 alumnos 
 

- Cursos impartidos/realizados: 8 cursos 
 

- Directores/Coordinadores Académicos: 5 directores/coordinadores 
 

- Profesorado cursos online: 14 profesores 
 

- Profesorado cursos presenciales: 14 profesores 
 

- Profesorado cursos semipresenciales: 10 profesores 
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Curso académico 2022-2023 (datos provisionales a diciembre de 2022) 
 
Desde el mes de septiembre de 2022 y hasta la actualidad hemos realizado las siguientes 
acciones formativas: 
 
Cursos de Formación Permanente: 
 

• Religión, Cultura y Valores (presencial). 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de 
educación primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este 
curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaración 
Eclesiástica de Competencia Académica). Esta formación también se oferta como 
asignatura optativa en los Grados de Educación infantil y primaria. Realizado desde el 12 
de septiembre de 2022 hasta el 13 de enero de 2023 (15 alumnos/as). 

 

• Introducción a terminal y programación con Python para procesamiento de lenguaje artificial 
(presencial). 40 horas. Dirigido a personas que quieran iniciarse en la computación y 
programación para procesamiento de lenguaje natural. Concretamente el curso está 
orientado a estudiantes de Grado, Máster o Doctorado de lenguas modernas, clásicas, 
lingüística o ingeniería informática, así como a profesionales de la lexicografía o la 
lingüística computacional, incluidos los indexadores, anotadores y revisores de las 
compañías tecnológicas de internet. Realizado del 5 de septiembre al 4 de octubre de 2022 
(22 alumnos/as) 

 

• Cómo ser profesor de español en línea: competencias, estrategias y recursos (online) 125 

horas. En colaboración con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de 

español como Lengua Extranjera, realizado entre octubre y diciembre de 2022 (20 

alumnos/as). 

• Coaching, Innovación y Liderazgo (presencial). Dirigido a alumnado de la Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y realizado en Logroño, Madrid y Barcelona desde 
el 6 hasta el 16 de diciembre (32 alumnos). 

 
Matrícula abierta: 

 
• La Iglesia, los sacramentos y la moral (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado 

de educación primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. 
Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaración 
Eclesiástica de Competencia Académica). Fechas de realización: del 1 de febrero hasta el 
14 de abril de 2023. 
 

• El mensaje cristiano (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes de grado de educación 
primaria e infantil, o titulaciones anteriores, de la Universidad de La Rioja. Este curso forma 
parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA (Declaración Eclesiástica de 
Competencia Académica). Fechas de realización: desde el 16 de febrero hasta el 8 de junio 
de 2023 (matrícula abierta). 

 

• Pedagogía didáctica de la religión en la escuela (presencial) 6 ECTS. Dirigido a estudiantes 
de grado de educación primaria e infantil o titulaciones anteriores, de la Universidad de La 
Rioja. Este curso forma parte del itinerario formativo necesario para solicitar la DECA 
(Declaración Eclesiástica de Competencia Académica). Fechas de realización: desde el 1 
de febrero hasta el 14 de abril de 2023 (matrícula abierta). 
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• Cómo ser profesor de español en línea: competencias, estrategias y recursos (online) 125 
horas. En colaboración con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a profesores de 
español como Lengua Extranjera. Fecha de realización: del 3 de octubre hasta el 17 de 
noviembre de 2023. 

 

• Metáforas, símbolos y cultura: la poesía como recurso comunicativo en el aula de ELE 
(online) 125 horas. En colaboración con el Instituto Cervantes y dirigido principalmente a 
profesores de español como Lengua Extranjera. Fecha de realización: del 18 de abril hasta 
el 31 de mayo de 2023. 

 
 

Formación continua acreditada por la Fundación de la Universidad de La Rioja 
 
La Fundación de la Universidad de La Rioja apuesta por una formación de calidad que permita 
dar respuestas inmediatas a las necesidades de las empresas y del mercado laboral, por ello 
establece alianzas estratégicas con empresas líderes en formación y gracias a las mismas 
podemos afrontar necesidades formativas desde distintos puntos de vista. 
 
Thomson Reuters Aranzadi 
www.aranzadi.es 

 
Aranzadi, es una empresa con una gran oferta de soluciones globales para profesionales 
del mundo jurídico en la creencia de que una continua mejora a través de Internet consolida 
su liderazgo del mercado de información jurídica español. Aranzadi incorpora 
funcionalidades orientadas a la facilidad de uso, haciéndolo de manera continua, con un 
constante desarrollo de productos y servicios nuevos que puedan ayudar en su trabajo a 
los operadores jurídicos. Thomson Reuters Aranzadi se ha convertido en el primer 
proveedor global de dichas soluciones. Además, cuenta con otras soluciones más 
enfocadas a la práctica legal, y a la formación online (Aranzadi Formación e-learning) que 
permiten a los usuarios mantenerse siempre al día de las últimas novedades que les 
afectan. 

 
A lo largo de este año se ha realizado y acreditado la siguiente formación: 

 

• Mediación Civil-Mercantil (online) 110 horas. se han realizado diez cursos (120 
alumnos/as). 

• Mediación Civil-Mercantil y Concursal (online) 125 horas. Se han realizado once cursos 
(64 alumnos/as). 

 
Instituto Avanzado de ELE 
 

El Instituto Avanzado de ELE es una empresa que ofrece cursos de formación (online) 
dirigidos a profesores o futuros profesores de Español como Lengua Extranjera (ELE). El 
alumnado que lo desee, al término de la formación puede recibir un diploma de la Fundación 
de la Universidad. Los cursos se reconocen son los siguientes: 

 

• Creatividad, juego y emociones como potenciadores del aprendizaje   

• Los juegos de dedos: desarrollo psicomotriz y del lenguaje 

• 4 preguntas de gramática que siempre has querido aclarar 

• Enseñar el subjuntivo mediante imágenes 
 

Se han expedido 2 diplomas para el curso de Creatividad, juego y emociones como 
potenciadores del aprendizaje. 

 
  

http://www.aranzadi.es/
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Formación Acreditada en cifras 
 

- Alumnos acreditados: 186 alumnos. 
 

- Cursos de impartidos/realizados/acreditados: 22 cursos. 
 
 
My Ardor English (MAE) 

 
Por otro lado, y dentro de este apartado de acreditaciones, la Fundación de la Universidad 
de La Rioja oferta a todo el alumnado matriculado en el Diploma de extensión Universitaria 
en Formación Pedagógica y Didáctica para Profesorado Técnico de Formación Profesional 
que no disponen de un nivel de idioma B1, un curso de inglés íntegramente online, para 
que puedan cursarlo y alcancen el nivel, antes del comienzo de dicho curso. La dirección 
de este posgrado reconoce este nivel B1 solo a efectos de acceso al Diploma. Este curso 
está íntegramente gestionado por Oxford University Press, tanto a nivel técnico como 
académico. No obstante, desde el Dpto. de Posgrados y Formación continua se gestionan 
las licencias/matrículas y se resuelven cuestiones planteadas por el alumnado.  

 
En el curso académico 2021-2022, desde el mes de febrero hasta junio, se han gestionado 
un total de 41 matrículas/licencias.  
 

 
Curso académico 2022-2023 (datos provisionales a diciembre de 2022) 
 
 
Thomson Reuters Aranzadi 
www.aranzadi.es 

 

• Mediación Civil-Mercantil (online) 110 horas. Se han realizado tres cursos (67 
alumnos/as). 

• Mediación Civil-Mercantil y Concursal (online) 125 horas. Se ha realizado un curso (8 
alumnos). 

 
Instituto Avanzado de ELE 
 

• 4 preguntas de gramática que siempre has querido aclarar (online) 25 horas. (2 
alumnos 

  

http://www.aranzadi.es/
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C. PROGRAMA: CURSOS DE VERANO 2022 
 
Este año 2022, el programa de Cursos de Verano de la Universidad de La Rioja ha sido 
especial debido a que esta formación ha sido considerada como formación permanente de la 
Universidad de La Rioja. Siguiendo el artículo 37 del Real Decreto 822/2021 de 28 de 
septiembre, donde se establece y/o considera a la formación permanente como una serie de 
enseñanzas cuya finalidad es fortalecer la formación de los ciudadanos a lo largo de la vida, 
actualizando y ampliando su conocimientos, capacidades y habilidades genéricas, específicas 
o multidisciplinares en los diversos campos del saber. 
 
Esta edición de Cursos de Verano se ha ofrecido un programa compuesto por 12 cursos 
presenciales, semipresenciales y online en los meses de junio, julio y septiembre, además de 
2 Campus Junior, con actividades para menores.  
 
Con este programa formativo, la Universidad espera que los temas propuestos en los 
diferentes cursos sean del interés de la sociedad, principalmente riojana y que 
consecuentemente se produzca un acercamiento de la misma a diferentes localidades 
riojanas, algunas de ellas sedes de los cursos: Arnedo, Calahorra, Logroño, Nalda, Santo 
Domingo de la Calzada, San Millán de la Cogolla y Treviana. Además del curso que se viene 
realizando en Ginebra. 
 
Además de los cursos programados, este verano se han ofertado dos Campus Junior con 
dos temáticas: Ciencia y la Tecnología, dirigidos a niños y niñas de 5 a 16 años. Estas 
actividades cumplen dos objetivos: que los padres puedan conciliar la vida familiar y laboral y 
que los niños y niñas participen activamente y así, de forma lúdica adquieran sus primeros 
conocimientos científicos y tecnológicos en espacios universitarios, lo que supondrá su primer 
acercamiento al campus universitario. Estos dos campus son: Campamento Superhéroes 
Científicos, en colaboración con la empresa Escencia eventos científicos y el Campamento 
Tecnológico, Habilidades Digitales para el Futuro, con la empresa TICandBot. 
 
La programación de Cursos de Verano 2022 ha contado con una amplia oferta: 
 

• Cursos con temáticas variadas: 
  

Educación y Memoria Democrática: Hacia una enseñanza de la Memoria 
Democrática en la Educación Secundaria y el Bachillerato 
Del 29 de junio al 1 de julio (Presencial) 
Logroño (La Rioja) 
 
VII Curso de Verano Solidario de Inteligencia y Seguridad. 
Retos futuros de la seguridad 
Del 29 de junio al 1 de julio (Presencial y Online) 
Logroño (La Rioja)  
 
III Encuentro de Ciencia Gastronómica: experimentos y experiencias. 
Del 4 al 7 de julio (Presencial) 
Logroño (La Rioja) 
 
VII Curso de Verano Agenda 2030. ODS4. La educación: base de un futuro más 
sostenible 
Del 6 al 8 de julio (Presencial y Online) 
San Millán de la Cogolla (La Rioja) 
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Taller de iniciación a la utilización de Nvivo12, software para estudios cualitativos. 
Del 11 al 15 de julio (Presencial) 
Logroño (La Rioja) 
 
Liderazgo global en el siglo XXI: forjando nuestro futuro juntos. 
Del 18 al 21 de julio (Presencial) 
Ginebra (Suiza) 
 
XVIII Curso de Verano de Filosofía: Los ensayos materialistas de Gustavo Bueno, 
50 años después. 
Del 18 al 22 de julio (Presencial) 
Santo Domingo de la Calzada (La Rioja) 
 
XI Jornadas del Románico: la representación de lo espiritual y temporal en el arte 
Románico 
Del 20 al 22 de julio (Presencial) 
Treviana (La Rioja) 
  
Francisco Javier García Fajer (1730-1809): un músico de su tiempo 
Del 12 al 15 de septiembre (Semipresencial) 
Nalda (La Rioja) 
 
XXVIII Curso de Verano “Ciudad de Arnedo”. Cómo influye la tecnología en 
nuestras vidas. 
Del 12 al 16 de septiembre (Presencial) 
Arnedo (La Rioja) 
 
Violencia de género. La cosificación del cuerpo femenino. 
13 y 14 de septiembre (Presencial) 
Logroño (La Rioja) 
 
XVI Curso de Verano “Ciudad de Calahorra”. Los retos del comercio local 
Del 14 al 16 de septiembre (Presencial) 
Calahorra (La Rioja) 
 
 

• Campus Junior: 

− Campamento Científico: Superhéroes Científicos 
Del 28 de junio al 29 de julio y del 5 al 7 de septiembre (Presencial) 
Logroño (La Rioja) 
Dirigido a: niños y niñas de entre 6 y 12 años. 
Empresa: Esciencia Eventos Científicos. 
 

− Campamento Tecnológico: Habilidades digitales para el futuro 
Del 28 de junio al 29 de julio y del 5 al 7 de septiembre (Presencial) 
Dirigido a: niños y niñas de 5 a 16 años.  
Empresa: TICandBOT. 

 

 
Equipo Académico 
 
Los cursos de verano han sido diseñados académicamente por profesores/as de la 
Universidad de La Rioja, quienes han tenido como objetivo ofertar una formación con un 
relevante nivel científico, cultural y divulgativo, dirigidos a un entorno cercano.  
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En los cursos de verano han participado profesorado universitario y profesionales de 
reconocido prestigio, especialistas en cada una de las materias que engloban estos cursos.  
 
A modo de resumen, a lo largo de esta edición de cursos de verano hemos contado con los 
siguientes: 
 

➢ Dirección - Coordinación:  

• 14 Directores/as Académicos/as.  

•   2 Co-Directores/as Académicos/as. 

• 10 Coordinadores/as.  

➢ Docentes: 133 

Sedes 
 
La Universidad de La Rioja tiene como objetivo extender estos cursos y actividades fuera del 
campus universitario, haciéndolos llegar a diferentes localidades riojanas. En esta edición 
2022 se han realizado en las siguientes sedes: 
 

• Arnedo 

• Calahorra 

• Nalda 

• Santo Domingo de la Calzada 

• San Millán de la Cogolla 

• Treviana 

• Ginebra 

Matrícula 
 
La asistencia a los cursos de verano requiere un registro previo e incluso un pago en concepto 
de matrícula. No obstante, en algunos casos se han ofertado actividades con acceso libre o 
bien, organizadas por otras instituciones o empresas colaboradoras. Por lo tanto, en los 
siguientes datos establecemos una clara diferencia entre: alumnado matriculado y asistentes 
(aquellos que no están registrados en nuestro sistema y asisten libremente. En estos casos, 
los datos han sido facilitados por los responsables de dichas actividades, en concreto en los 
Campus Junior y en el curso de verano que habitualmente se realiza en Arnedo). 
 

 
 
Total de alumnos matriculados en Cursos de Verano 2022: 986 alumos/as 
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Otros participantes (sin formalizar matrícula):  

 
En esta edición 2022 de Cursos de Verano han participado como oyentes (sin formalizar 
matrícula en el sistema) 228 personas: 

 

• XXVIII Curso de Verano "Ciudad de Arnedo". Cómo influye la tecnología en nuestras 
vidas, asistieron 228 personas (datos facilitados desde el propio ayuntamiento). 

 
Además, 129 personas participaron en los campus junior: 

• Campamento Científico: Superhéroes Científicos: 91 alumnos. 

• Campamento Tecnológico: Habilidades digitales para el futuro: 38 alumnos. 
 

Total de participantes (sin formalizar matrícula): 357 participantes.  
 
 

 
Resumen de la Participación en el Programa Cursos de Verano 2021:  
 
En esta edición de Cursos de Verano 2022 y de forma global, podemos decir que han 
participado un total de 1.343 personas (986 alumnos matriculados, 357 asistentes a diferentes 
actividades: curso en Arnedo y Campus Junior). 
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Encuestas de Valoración 
 
Al término de cada uno de los cursos, se realizó una encuesta de valoración individual, enviada 
al correo electrónico personal de cada alumno/a matriculado/a en cada curso, exceptuando 
aquellos cursos o actividades en los que los asistentes no se registraron en nuestro sistema. 
Como conclusión y en general, podemos señalar que los Cursos de Verano 2022 han 
finalizado con una valoración muy positiva y satisfactoria por parte del alumnado y asistentes, 
así como de los/as ponentes que han participado en las distintas actividades. 
 
 

D. PROGRAMA: CURSOS DE OTOÑO 2022 
 
Este curso académico 2022-2023 y como novedad, se ha puesto en marcha este programa 
formativo: cursos de otoño.  
 
Los cursos ofertados se realizan entre los meses de septiembre y diciembre de 2022 y en esta 
edición han tenido lugar los siguientes cursos: 
 

Nueva iconografía. Imagen y sociedad en el siglo XIX. Entre la caricatura política 
y el registro fotográfico 
Del 13 al 15 de octubre de 2022 
Presencial 

 
Una mirada interdisciplinar hacia las violencias sexuales: prostitución, 
pornografía y trata de mujeres 
Del 14 de octubre al 2 de diciembre de 2022 
Presencial 

 
De la Viñeta al fotograma. Análisis de la imagen artística secuencial y en 
movimiento 
Del 2 al 30 de noviembre de 2022 
Online 

 
La información y formación en Derechos Humanos 
3 y 4 de noviembre de 2022 
Presencial 

 
La atención y el trabajo de la diversidad cultural en un mundo en cambio 
10 y 11 de noviembre de 2022 
Presencial 
 
 

Los siguientes programas formativos no se han puesto en marcha debido a que no han 
contado con el mínimo de alumnos que los hacían viables: 
 
 

Desarrollo personal y ocio serio. Bridge, Juego Olímpico de inteligencia 
Del 4 al 27 de octubre de 2022 
Semipresencial 

 
Taller de Intervención en la Infancia. Aciertos y errores 
28 de octubre de 2022 
Presencial 
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Equipo Académico 
 
En los cursos de otoño, diseñados académicamente por profesores/as de la Universidad de 
La Rioja, han participado profesorado universitario y profesionales de reconocido prestigio, 
especialistas en cada una de las materias que engloban estos cursos.  
 
A modo de resumen, a lo largo de esta edición de cursos de otoño hemos contado con los 
siguientes: 
 

➢ Dirección - Coordinación:  

• 6 Directores/as Académicos/as.  

• 1 Coordinadora.  
 

➢ Docentes:  

• 49 Ponentes.  
 

Sedes 
 
La totalidad de los cursos se han realizado en la ciudad de Logroño, a excepción de uno que 
se ha desarrollado online.  

 
Matrícula 
 
En total se han matriculado 149 alumnos.  
 

 
 

 
Encuestas de Valoración 
 
Al término de cada uno de los cursos, se ha realizado una encuesta de valoración individual, 
enviada al correo electrónico personal de cada alumno/a matriculado/a. Como conclusión y 
en general, podemos señalar que los Cursos de Otoño 2022 han finalizado con una valoración 
muy positiva y satisfactoria por parte del alumnado y asistentes, así como de los/as ponentes 
que han participado en las distintas actividades. Las observaciones planteadas son de un gran 
interés para la organización de acciones formativas similares.
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La Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja es un proyecto educativo 
dirigido a la población adulta que pretende promover su incorporación a la vida universitaria a 
través de programas de formación paralelos a las enseñanzas regladas. 
  
Se trata de una apuesta por la extensión de la cultura universitaria a toda la sociedad, que 
ofrece una respuesta a la inquietud intelectual de muchas personas que, o bien no tuvieron 
oportunidad de acceder a estudios avanzados, o bien desean ampliar y actualizar sus 
conocimientos. La adaptación a los cambios acelerados que se están produciendo en la 
sociedad actual requiere nuevas destrezas y habilidades, sin las cuales es fácil quedarse al 
margen de las oportunidades y ventajas que ofrece la sociedad de la información y la 
comunicación. 
 
La Universidad de La Rioja participa, así, en un proceso al que se ha ido sumando un número 
creciente de universidades españolas. Estas experiencias previas facilitan la definición de un 
programa que se adaptó a las recomendaciones acordadas en los sucesivos Encuentros 
Nacionales de Programas Universitarios para Mayores. 
 

 
 
La primera edición de este programa se puso en marcha en Logroño en octubre de 2005 con 
la colaboración del Ayuntamiento de Logroño, el Gobierno de La Rioja y el Colegio Oficial de 
Psicólogos de La Rioja. Desde el curso 2006/2007 la Universidad de la Experiencia extiende 
su oferta educativa a la ciudad de Calahorra, gracias al apoyo y colaboración del Ayuntamiento 
de Calahorra y en el curso 2016/2017 se ha instaurado en Haro, con el apoyo del 
Ayuntamiento de Haro. 
 
En el curso 2017/2018 inauguró una nueva sede en Arnedo, con el apoyo del Ayuntamiento 
de Arnedo y de la Fundación Caja Rioja. Esta iniciativa ha permitido acercar el proyecto a un 
número creciente de ciudadanos de La Rioja.  A lo largo del camino se han ido uniendo apoyos 
de entidades que ayudan a mantener la viabilidad económica del Proyecto como la Obra Social 
de 'La Caixa' y Dinastía Vivanco. 
 
De tal forma que en el año 2020/2021, el Proyecto ha asentado sus bases y sigue en continuo 
crecimiento. 
 
La marcha de los cursos 2019/2020 y 2020/2021, como la actividad global de nuestras vidas 
se han visto interrumpidas e influenciadas por la aparición de la pandemia del COVID19 que 
ha supuesto una nueva realidad y ha provocado que las clases se interrumpieran en su 
formato presencial para pasar a una enseñanza online y ya en el curso 2021/22 hemos vuelto 
a la presencialidad. 
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A. DATOS DE MATRÍCULA Y CURSOS OFERTADOS 
 
Con la incertidumbre por la pandemia de qué pasaría este nuevo curso 2021/22 se trabajó 
duro para tenerlo todo a punto para el inicio presencial en octubre de 2021. Y aunque el 
alumnado estaba deseoso de retomar la presencialidad, también había gran cautela por cómo 
avanzaba la pandemia con sus numerosas olas. 
 
El curso 2021/22 comenzó el 4 de octubre y ha transcurrido con total normalidad, cumpliendo 
escrupulosamente todas las medidas de seguridad por profesores y alumnos, e impartiendo 
las clases en espacios más amplios.  
 
Con el curso ya finalizado podemos señalar que ha sido un rotundo éxito el inicio de las clases, 
puesto que ya era una necesidad de los alumnos tener “ese contacto personal y presencial de 
tú a tú”, con sus compañeros y profesores.  
 
El número de matrículas evidentemente se ha visto notablemente reducido, pero no así el 
número de asignaturas y cursos ofrecidos por la Universidad en todas sus sedes. La apuesta 
de la Universidad de La Rioja por la Universidad de la Experiencia es firme ya que se considera 
a la Universidad de la Experiencia el Proyecto social líder de nuestra universidad, y se confía 
en recuperar en cursos venideros el número de matrículas de épocas pre-covid. 
 

LOGROÑO 
 
La primera edición de este programa se puso en marcha en octubre de 2005. El éxito de la 
primera edición impulsó a la Universidad a poner en marcha en el curso 2006/2007 dos 
módulos en Logroño y así sucesivamente de tal forma que al finalizar el curso académico 
2007/2008 en Logroño se graduó la primera promoción de la Universidad de la Experiencia. 
 
Las plazas ofertadas en el curso 2005/2006 fueron 50, ocupándose todas ellas y quedando 
lista de espera.  
  
Ante la demanda de los alumnos graduados que acababan su relación con la Universidad de 
la Experiencia, la oferta educativa se amplió en el curso 2009/10 con la puesta en marcha de 
los Cursos de Formación Permanente. 
 
Hay que destacar que en el curso 2020/21 se había mantenido la oferta de los cursos de 
Formación Permanente en Logroño, hasta llegar al número de 16. Tal y como hemos 
comentado, al no poder impartirse las clases presencialmente y anularse las matrículas, todos 
los alumnos matriculados en el curso 2019/20 han tenido acceso a la formación on line del 
curso 2020/21.  
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El curso 2021/22 ha supuesto la vuelta a la oferta presencial manteniendo el número de 
asignaturas y cursos aun sabiendo del bajón de matrícula esperado. 
 
Durante el desarrollo del curso 2021/22 la cautela y seguridad hacia el alumnado ha sido 
nuestro objetivo, y con el curso académico finalizado, podemos asegurar que las bases del 
Proyecto de la Universidad de la Experiencia en Calahorra están más que afianzadas. 
 
Las asignaturas planificadas para el curso 2020/2021 han sido: 
 

 
 
Como media cada alumno asiste ocho horas semanales a clase, tres días por semana, en 
horario de tarde.  
 
Las clases se desarrollan en la Universidad de La Rioja. 
 
En el año 2008 la oferta educativa se amplía con la puesta en marcha de los Cursos de 
Formación Permanente. Estos cursos se dirigen a alumnos que hayan finalizado los estudios 
conducentes al Diploma Formativo de la Universidad de la Experiencia y que deseen seguir 
ampliando su formación dentro de la Universidad de La Rioja. 
 
Se ha mantenido la oferta del número de cursos de años anteriores hasta alcanzar los 16 
cursos. 
  

PRIMER CUATRIMESTRE

Módulo 1

Literatura universal Miguel Ángel Muro Munilla

Saber hablar y escribir bien Enrique Balmaseda Maestu

Educación emocional Eduardo Fonseca Pedrero

Nuevas Tecnologías de la Información David Torre Pérez

Módulo 2

Iniciación en los secretos del arte Ignacio Gil Díez Usandizaga

Aprender a escuchar música: autores, obras y estilos musicalesPilar Camacho Sánchez

Fundamentos jurídico-políticos de la sociedad actual Sergio Pérez González

Ciencia para todos en la red Héctor Busto

Módulo 3

Las matemáticas en la cultura y en la vida cotidiana Judit Mínguez Ceniceros / J. Manuel Gutiérrez Jiménez

Los relatos de la Historia de España Francisco Javier García Turza

Historias curiosas de la medicina a través de sus personajes Alfonso Martín Carnicero

Descubrir el Universo Víctor Lanchares Barrasa

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Módulo 1

La economía del siglo XXI. Claves para el debate Emilio Barco, Mª Cruz Navarro y Mariola Pinillos

El lenguaje del pasado: conocer y valorar nuestro patrimonio Pepa Castillo Pascual, Pilar Iguacel de la Cruz

Ciencia fundamental en el siglo XXI Susana Cabredo, J. Daniel Sierra y Carmen Tenorio

Módulo 2

Nueva visión de la Edad Media: legado y renovación Javier García Turza

Psicología de la afectividad en la edad adulta y madura COP-Roberto Oraá Baroja

Medicina preventiva, estilos de vida saludable Federico Castillo Álvarez / SAN PEDRO

Tradición clásica y mitología en la literatura hispana Juan Antonio Martínez Berbel

Módulo 3

Claves del Tiempo Presente: sus fundamentos sociológicos Sergio Andrés Cabello

Cambio global: hombre y medio ambiente en el siglo XXI José Arnáez Vadillo

Vidas clásicas: la historia de Grecia y Roma en 15 personajes Jorge Fernández López

Introducción a las fuentes de energía de origen renovable Alberto Falces de Andrés



 

II. Universidad de la 
Experiencia 

 

Página 28 Memoria de Actividades 2022 

 

Los cursos de formación permanente proyectados para 2021/2022 han sido: 
 
PRIMER CUATRIMESTRE: 

 

• (Re)pensar la Educación: una necesidad para el bienestar común y el desarrollo 

sostenible  

Fermín Navaridas Nalda 

 

• Juegos y deportes ancestrales. Dinámicas culturales a través de los pueblos 

originarios.  

Josep María Dalmau Torres, Juan Losantos y Éric Guinéa 

 

• Dejando hablar a los textos 

Francisco Domínguez Matito 

 

• Cine y pintura 

Bernardo Sánchez Salas 
 

• La construcción de los sueños:  del San Millán “Matamoros” al nacimiento del idioma 

castellano.  

Javier García Turza 
 

• Beneficio de las relaciones intergeneracionales.  

COP / Natalia Oraá Tabernero 
 

• Inglés I.  

Pedro Santana Martínez 
 

• Nuevos modelos energéticos: redes inteligentes y nuevos sistemas de movilidad. 

Alberto Falces de Andrés 

 
SEGUNDO CUATRIMESTRE: 

 

• La técnica literaria en la literatura española.  

Miguel Angel Muro Munilla 

• Marketing 2021.  

Eduardo Miguel Jiménez Galán 

• Psicología Positiva.  

Francisco Lucas Chinchilla Hernández 

• Hitos de la pintura española. 

 Ignacio Gil Díez Usandizaga 

• Inglés II.  

Pedro Santana Martínez 

• Dinámicas teatrales para la vida cotidiana, desde una mirada sistemática.  

Miren Izaskun Asua Azcarate 

• ¿Qué me pasa Doctor?. Manejo "en casa" de situaciones frecuentes.  

Federico Álvarez/Alfonso Martín Carnicero CIBIR SAN PEDRO 
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• DINOSAURIOS en el registro de la vida.  

Angélica Torices 

 
 
 
A continuación, se incluyen los datos de matrícula de la Universidad de la Experiencia en 
Logroño en el curso académico 2021/22: 
 
Módulos:     88 alumnos matriculados en los tres Módulos 
Formación Permanente:   375 matrículas correspondientes a 145 alumnos 
 
 
Esto hace un total de 463 matrículas correspondientes a 233 alumnos que han participado 
y disfrutado de la Universidad de la Experiencia a lo largo del cuso académico 2021/22. 

 

 
 
Esta gráfica de diagrama de barras recoge la evolución de los alumnos de la Universidad de 
la Experiencia (suma de Módulo y Formación Permanente) en Logroño. A simple vista se ve 
la evolución global ascendente desde el inicio en el año 2005 hasta el parón de la pandemia 
en el 2020.  
 
A partir del curso 2021/22 comienza de nuevo el ascenso intuyendo la progresión en los 
próximos cursos académicos. 
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CALAHORRA 
 
Desde el curso 2006-2007 la Universidad de la Experiencia extiende su oferta educativa a la 
ciudad de Calahorra, gracias al apoyo y colaboración del Ayuntamiento de Calahorra.  
 
Las plazas ofertadas en el curso 2006/2007 fueron 50, ocupándose todas ellas y quedando 
lista de espera. 
 
En el curso 2007/2008 el éxito cosechado fue similar, superando la demanda a la oferta, ya 
que las 50 plazas disponibles no fueron suficientes para todas las solicitudes. 
 
De nuevo en el curso 2008/09 volvieron a completarse las 50 plazas ofertadas y se graduó la 
primera promoción de la Universidad de la Experiencia en Calahorra. 
 
Ante la demanda de los alumnos graduados que acababan su relación con la Universidad de 
la Experiencia, destacar como novedad que la oferta educativa se amplió en el curso 2009/10 
con la puesta en marcha de los Cursos de Formación Permanente. 
 
Ya en el curso académico 2019/20, y con el Proyecto totalmente consolidado se graduó la 
duodécima promoción, acto que hubo posponer por la situación de pandemia y que se ha 
celebrado en junio de 2022 junto a la decimotercera promoción del curso 2021/22. 
 
Las asignaturas planificadas en el curso 2020/2021 son: 
 

 
 
Como media, cada alumno asiste seis horas semanales a clase, tres días por semana, en 
horario de tarde.  
 
Las clases se desarrollan en el IES “Valle del Cidacos” de Calahorra.  
 
 
A lo largo del curso 2021/2022 se ha renovado la oferta de los Cursos de Formación 
Permanente, estando compuesta por estos cursos: 
 
PRIMER CUATRIMESTRE: 

 

• Inglés I.  
Pedro Santana Martínez 

• La Historia de Nuestro Tiempo: teoría y práctica.  
Carlos Navajas Zubeldía 

• Afrontamiento de los sucesos traumáticos.  
Colegio Oficial de Psicólogos de La Rioja 

• La técnica literaria en la literatura española.  
Miguel Angel Muro Munilla 
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SEGUNDO CUATRIMESTRE: 

 

• Nuevos modelos energéticos: redes inteligentes y nuevos sistemas de movilidad. 
Alberto Falces de Andrés 

• Turismo y turistas.  
Mª Leonor González Menorca y Eduardo Rodríguez Osés 

• Seducir con la palabra.  
Sara Gómez Seibane 

• Dinámicas teatrales para la vida cotidiana, desde una mirada sistemática.  
Miren Izaskun Asua Azcarate 

 
En la Formación Permanente, a diferencia del Módulo (solo lo pueden cursar quienes hayan 
pasado anteriormente por los 3 años del Módulo), el alumno puede matricularse desde 1 curso 
hasta los 8 ofertados, ya que todos los horarios son compatibles. De tal forma, que el alumnado 
elige según sus preferencias e intereses. 
 
Las clases se desarrollan también de la misma forma que el Módulo en el IES Valle del Cidacos 
de Calahorra. 
 
Los datos de matrícula de la Universidad de la Experiencia en Calahorra en el curso 
académico 2021/22: 
 
Módulo:     14 alumnos matriculado en el Módulo 
Formación Permanente:   110 matrículas correspondientes a 35 alumnos 
 
 
Esto hace un total de 49 alumnos calagurritanos que han participado y disfrutado de la 
Universidad de la Experiencia a lo largo del cuso académico 2021/22 
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HARO 
 
Desde el curso 2016/2017 la Universidad de la Experiencia extiende su oferta educativa a la 
ciudad de Haro, gracias al apoyo y colaboración del Ayuntamiento de Haro, junto al Gobierno 
de La Rioja, el Colegio Oficial de Psicólogos de La Rioja y la Obra Social de 'La Caixa'. 
 
Las plazas ofertadas en el curso 2017/2018 fueron 45, ocupándose todas ellas en 48 horas 
desde la apertura de inscripciones. 
 
En el curso académico 2018/2019, se volvió a superar el número de matriculados con 51 
alumnos, y en el curso 2019/2020 el Proyecto se ha superado y con un gran esfuerzo se 
ampliaron plazas hasta llegar al número de 58, con lo que se puede asegurar que el Proyecto 
está totalmente consolidado.  
 
Como hemos comentado anteriormente, 
en el curso 2021/22 hemos recuperado 
la presencialidad con cautela y seguridad 
hacia el alumnado y con el curso 
académico finalizado, podemos asegurar 
que las bases del Proyecto de la 
Universidad de la Experiencia en Haro 
están más que afianzadas. 
 

 
 
 
 
Las asignaturas planificadas en el curso 2021/2022 son: 
 

 
 

Como media, cada alumno asiste cuatro horas semanales a clase, dos días por semana, en 
horario de tarde. Las clases se desarrollan en el Centro Multiusos José Manuel Rodríguez 
Arnáez 'Mamel'. 
 
A lo largo del curso 2021/22 la primera oferta de los Cursos de Formación Permanente en la 
sede de Haro ha estado compuesta por estos cursos: 
 
PRIMER CUATRIMESTRE: 

 

• "Best-Sellers" de la literatura española.  
Juan Antonio Martínez Berbel 

• Activa tu cerebro mejora el bienestar.  
Javier Ortuño Sierra 

• Sumergirse en la vid y el vino. 
Belén Ayestarán, Fernando Martínez de Toda, Antonio Palacios, Juan Carlos Sancha, 
Pedro Balda 

• Dinámicas teatrales para la vida cotidiana, desde una mirada sistemática.  
Miren Izaskun Asua Azcarate 
 

PRIMER CUATRIMESTRE

Saber hablar y escribir bien Enrique Balmaseda Maestu

Historias curiosas de la medicina a través de sus personajes Alfonso Martín Carnicero

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Ciencia fundamental en el siglo XXI Susana Cabredo, J. Daniel Sierra y Carmen Tenorio

Educación emocional Eduardo Fonseca Pedrero
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SEGUNDO CUATRIMESTRE: 
 

• El derecho para la vida.  
María Pilar Lasheras Herrero 

• Modelos literarios breves en la literatura universal. taller razonado de escritura de 
microrrelatos y micropoemas.  
Juan Manuel Escudero Baztán 

• Análisis psicológico de los problemas sociales: la construcción de nuestra realidad 
social.  
María Pilar Montañés Muro 

• Inglés I.  
Pedro Santana Martínez. 

 
En la Formación Permanente, a diferencia del Módulo (solo lo pueden cursar quienes hayan 
pasado anteriormente por los 4 años del Módulo), el alumno puede matricularse desde 1 curso 
hasta los 8 ofertados, ya que todos los horarios son compatibles. De tal forma, que el alumnado 
elige según sus preferencias e intereses. 
 
Las clases se desarrollan también de la misma forma que el Módulo en el Centro Multiusos 
José Manuel Rodríguez Arnáez “Mamel”. 
 
A continuación, se incluyen los datos de matrícula de la Universidad de la Experiencia en Haro 
en el curso académico 2021/2022,  
 
Módulo:      46 alumnos matriculado en el Módulo 
Formación Permanente:    80 matrículas correspondientes a 21 alumnos 
 
Esto hace un total de 67 alumnos jarreros que han participado y disfrutado de la Universidad 
de la Experiencia a lo largo del cuso académico 2021/22 
 

ARNEDO 
 
Desde el curso 2017/2018 la Universidad de la Experiencia extiende su oferta educativa a la 
ciudad de Arnedo, gracias al apoyo y colaboración del Ayuntamiento de Arnedo. Esta 
iniciativa ha permitido acercar el proyecto a un número creciente de ciudadanos de La Rioja. 
 
Las plazas ofertadas en el curso 2017/2018 fueron 30, ocupándose todas ellas. 
 
En el curso 2018/19 el éxito cosechado fue superior superando la demanda a la oferta, 
aumentándose a 40 plazas disponibles que no fueron suficientes para todas las solicitudes. 
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En el curso 2019/20, hubo que aumentar de nuevo las plazas, alcanzándose los 45 alumnos 
matriculados y a los cuales se dio acceso virtual a la formación en el curso 2020/21, periodo 
de pandemia. 
 
En el curso 2021/22, todavía en periodo pandémico con 36 alumnos matriculados puede 
afirmarse que el Proyecto está consolidado en la sede de Arnedo. 
 
Las asignaturas planificadas en el curso 2021/2022 son: 
 

 
 
Como media cada alumno asiste cuatro horas semanales a clase, dos días por semana, en 
horario de tarde. Las clases se desarrollan en el IES Celso Díaz de Arnedo. 
 
A continuación, se incluyen los datos de matrícula de la Universidad de la Experiencia en 
Arnedo en el curso académico 2021/22 en la sede de Arnedo: 
 
 

ARNEDO 
 

Nº ALUMNOS Nº MÚJERES Nº HOMBRES ≥ 60 AÑOS ≤ 59 AÑOS MEDIA DE EDAD 

MÓDULO  
ARNEDO 2021/22 36 31 5 34 2 70 años 

 

 
 
 
  

PRIMER CUATRIMESTRE

Las matemáticas en la cultura y en la vida cotidiana J. Ignacio Extremiana Aldana

Medicina preventiva, estilos de vida saludable Federico Castillo Álvarez / SAN PEDRO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Aprender a escuchar música: autores, obras y estilos musicales Pilar Camacho Sánchez

El Derecho aplicado a la vida cotidiana Pilar Lasheras Herrero
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B. OTRAS ACTIVIDADES 
 
A la finalización del curso 2021/22 tuvo lugar la Graduación de la Promoción de alumnos de 
la Universidad de la Experiencia de las cuatro sedes en un emotivo acto en la Universidad de 
La Rioja, donde los alumnos acompañados de sus compañeros, amigos, profesores e 
instituciones recibieron la beca y el Diploma como Graduados en la Universidad de la 
Experiencia. 

 
 
A lo largo del curso 2021/2022 han sido varias las conferencias impartidas para los alumnos 
de la Universidad de la Experiencia y abiertas al mismo tiempo a toda la sociedad: 
 

• Bicentenario del nacimiento de la Provincia de Logroño. Hacia la construcción de La 
Rioja contemporánea.  
Francisco Javier Díez Morrás 
 

• ¿Es mejor ver el cielo o vivir en él?.  
Eduardo Sáenz De Cabezón Irigaray 
 

 
 

• El mundo de la impresión 3D.  
Alpha Verónica Pernía Espinoza 
 

• La Termodinámica, lo posible y lo imposible.  
Luis María López González 
 

• Los secretos de la energía.  
Alberto Falces de Andrés 
 

• La vida en la Prehistoria. Antecedentes de nuestra sociedad.  
Asier García Escarzaga 
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• Los hongos y las setas de La Rioja. Iniciación a la micología.  
David Amo Matarranz 
 

• Vivir bien.  
Francisco L. Chinchilla Hernández 
 

• Las diferentes emociones en hombre y mujeres. ¿Existen?  
Iratxe Suberviola Ovejas 
 

• Un viaje por la historia de la vid y del vino.  
María Paz Diago Santamaría 
 

• Vino y literatura. El vino y los dioses.  
Miguel Angel Muro Munilla. 

 

• Los secretos de la energía.  
Alberto Falces de Andrés 

 
 
 
 
La Universidad de la Experiencia colabora como partner en el Proyecto Camino de Santiago: 
Camino de Intercambio y de aprendizaje cultural Europeo, incluido en el Proyecto 
ERASMUS+ Senior. La Universidad de Santiago de Compostela propuso la UNEX, a través 
de la UR, participar en este proyecto junto con otras entidades europeas. El objetivo consiste 
en compartir el patrimonio cultural de los distintos países mejorando la inserción de los 
diversos colectivos participantes favoreciendo el empoderamiento de nuestros “adultos-
mayores”, fomentando la inclusión y los valores europeos y creando y facilitando un espacio 
de convivencia europeo e intercultural. 
 
El proyecto se presentó a la convocatoria Erasmus+ KA220-ADU con fecha 23 de marzo de 
2022 y la resolución de septiembre de 2022 ha resultado ser positiva aprobándose el proyecto. 

 

Señalar que la Universidad de la Experiencia, está muy 
presente en el mundo virtual a través de las redes sociales, 
comentando todas las novedades y permitiendo el intercambio 
de información entre toda la comunidad virtual y abriendo 
caminos tanto para la interacción, como de escaparate del 
Proyecto de la Universidad de la Experiencia Hoy en día las 
redes sociales juegan un papel primordial, aunque sabemos 
que no es fácil generar una estrategia de Social Media, y que 
requiere de mucho tiempo y esfuerzo, pero el interés, 
constancia y esfuerzo que ponen los alumnos, con el cuidado 
y cariño que dan a los contenidos, hace que tengan unos 
registros de visitas excepcionales. 
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Por último, señalar que este pasado jueves 15 de diciembre de 2022 se ha celebrado una 
jornada de reunión y convivencia de los alumnos de las cuatro sedes de la Universidad de la 
Experiencia (Logroño, Haro, Calahorra, y Arnedo) en un marco incomparable, el museo Würth 
La Rioja, ubicado en el Polígono Industrial El Sequero. 
 
Esta Jornada se ha preparado como muestra de agradecimiento y reconocimiento a todos los 
alumnos de la Universidad de la Experiencia y a las instituciones que apoyan el Proyecto. 
Asistieron aproximadamente 300 alumnos que pudieron visitar la colección privada del museo 
Würth y posteriormente disfrutar de la conferencia del matemático y profesor de la Universidad 
de La Rioja, y presentador del programa de Televisión Española Orbita Laika, Eduardo Sáenz 
de Cabezón, que impartió la conferencia “Ponga un matemático en su vida (interior)". La 
Jornada concluyó con un saludo por parte de nuestro Rector brindando con todos los alumnos 
con un vino ofrecido en el hall de Museo. 
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CURSOS DE LENGUA Y CULTURA ESPAÑOLAS 

 
Este programa internacional se puso en marcha en julio de 2005 y 
está dirigido a personas de cualquier nacionalidad, que deseen 
aprender español o perfeccionar sus conocimientos de dicha 
lengua. Desde su inicio, más de 3.000 estudiantes de los cinco 
continentes han estudiado español en la Universidad de La Rioja. 
 
 
El programa ofrece a cada estudiante atención personalizada, antes del viaje y durante toda 
la estancia: 
 
Antes del viaje: 

• Información sobre el curso elegido 

• Resolución de dudas 

• Asesoramiento en la reserva del alojamiento 

• Información sobre visados 

• Envío de la documentación requerida 

• Como llegar a Logroño 
 
Durante la estancia: 

• Programa de acogida a la llegada 

• Alta en los servicios de la UR 

• Tramites con extranjería 

• Acompañamiento en caso de necesitar asistencia médica 

• Seguimiento continuo  
 
Tras la estancia: 

• Envío de la documentación requerida para la convalidación de créditos 

• Envío de informes a las Universidades de origen 
 
Los cursos son impartidos por profesorado universitario especializado y profesionales con 
experiencia, y compaginan la enseñanza sistemática de la gramática y el léxico, con la práctica 
de habilidades comunicativas. 
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Los cursos de lengua se ofrecen en varios niveles, según el Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas, y tienen una duración de 150 horas por trimestre. 
 
Los alumnos pueden cursar un trimestre, dos o el curso académico completo, así como cursos 
intensivos y personalizados para grupos. 
Dentro del programa académico, además de las clases de lengua, los alumnos podrán cursar 
asignaturas sobre distintos aspectos de la cultura española con un triple objetivo: 
 

• profundizar y reforzar en su formación en Lengua Española 

• conocer distintos aspectos de la Cultura Española 

• obtener formación específica en ámbitos profesionales 
 
Cada trimestre, se programan varias asignaturas de 15 horas de duración cada una, 
adaptadas a los distintos niveles de conocimiento del español. 
 
Las distintas asignaturas, adaptadas a cada nivel, que se imparten a lo largo del año 
académico son las siguientes: 
 

• Conversación y prácticas comunicativas I y II 

• Destrezas básicas del uso del lenguaje  

• Introducción a la cultura y civilización españolas 

• Introducción a la cultura hispana a través de la música 

• Introducción al español del turismo 

• Introducción al mundo hispanoamericano 

• Escritura creativa 

• Español de los negocios 

• Cultura y civilización españolas 

• Una visión de la sociedad española a través de los cortometrajes I y II 

• Una aproximación a la diversidad regional de España 

• Medios de comunicación 

• Aproximación a la literatura española contemporánea 
 
La actividad académica se complementa con actividades culturales que incluyen visitas 
guiadas y excursiones a distintos puntos de interés en La Rioja. Estas son algunas de las 
actividades realizadas a lo largo del curso:  
 

• Visita guiada por el casco antiguo de Logroño 

• Etapas del camino de Santiago (Logroño-Navarrete y Navarrete-Nájera)  

• Bodegas López de Heredia 

• Monasterios de San Millán de La Cogolla 

• Museo de la Cultura del vino y Bodegas Dinastía Vivanco 

• Laguardia 

• Bodegas Campillo 

• Museo Würth 

• Museo de La Rioja 

• Cubo del Revellín 

• Casa de la Danza 

• Casa de las Ciencias 

• Neveras y palomares de Nalda con degustación de migas 

• Tarde de chocolate con churros 

• Tapas por la calle Laurel, etc.  
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Tras un año de enseñanza online debido a la pandemia, el curso académico 2021-2022 se 
impartió presencialmente comenzando el 1 octubre de 2021 y finalizando el 3 junio de 2022. 
Poco a poco, los países han ido abriendo sus fronteras y reduciendo las restricciones. 
Participaron en el curso un total de 168 alumnos de diferentes nacionalidades: Kenia, EEUU, 
Malasia, Tailandia, Marruecos, China, Francia, Egipto, Brasil, Nueva Zelanda, Irlanda, Corea, 
Siria, Uzbekistán. 
 
Además de los cursos de lengua y cultura españolas, se han organizado como cada año cuatro 
cursos de español dirigidos exclusivamente a alumnos ERASMUS/BILATERAL matriculados 
en la Universidad de La Rioja. Dos cursos por cuatrimestre divididos en dos niveles.  
 
Se ha organizado de nuevo el curso específico para estudiantes de la Universidad de 
Middlebury (EEUU) matriculados en la UR como alumnos de intercambio: Español con fines 
específicos: Curso de escritura académica. 
 
En el marco del programa de verano que comenzó el 27 de junio y finalizó el 22 de julio, 
además de cursos de lengua española, se impartieron cursos con contenidos específicos a 
requerimiento de las universidades de origen de alguno de los participantes. Participaron 41 
estudiantes, muchos de ellos como parte de los programas de Study Abroad de sus 
universidades de origen y, en algún caso, acompañados de su profesor.  
 

• Cursos de lengua y cultura españolas, niveles Inicial I, Inicial II, B1: 
o Gramática y vocabulario 
o Conversación y prácticas comunicativas orales y escritas 
o Cultura española 

 

• Curso de lengua, literatura y cultura españolas: 
o Lengua española 
o Literatura española 
o Cultura y civilización españolas 
o Gastronomía 
o Baile español 

 

• Curso de literatura y cultura españolas: 
o Historia de la literatura española a través de sus clásicos 
o Cultura y civilización españolas 

 
Alguna de las universidades que incluyen nuestros cursos en su programa de Study Abroad 
son: 

• City University of New York (EEUU) 

• Utah State University (EEUU) 

• University of San Antonio Texas (EEUU) 

• University of Houston-Clear Lake (EEUU) 



 
      III. Idiomas 

 

Memoria de Actividades 2022 Página 41 
 

• Virginia Commonwealth University (EEUU) 

• University of Wisconsin-Green Bay (EEUU) 

• Centennial College (Canadá) 

• Incheon Nacional University (Corea) 

• Kohn Kaen University (Tailandia) 

• Kyoto University (Japón) 
 
Una vez más es fundamental el apoyo del Banco Santander, que por décimo octavo año 
consecutivo cofinancia el programa de Becas para Universitarios Brasileños en la Universidad 
de La Rioja (7 becas trimestrales). En la convocatoria 2022 se han recibido un total de 7.378 
solicitudes. 
 
También se ha contado con el apoyo del Gobierno de La Rioja para la cofinanciación de 8 
becas dirigidas a estudiantes de Universidades extranjeras, con las que la Universidad de La 
Rioja mantiene acuerdos de intercambio o con las que se desea establecer un Convenio de 
colaboración.  
 
El curso académico 2022-2023, comenzó el 30 de septiembre de 2022 y está previsto que 
finalice el 2 de junio de 2023. Estos son los trimestres programados: 
 

- Otoño: 30 septiembre - 14 diciembre 2022 
- Invierno: 10 enero - 17 marzo 2023 
- Primavera: 21 marzo - 2 junio 2023 

 
El curso de verano se celebrará del 26 de junio al 21 de julio de 2023. 
 
En el trimestre de otoño que se está celebrando actualmente hay 31 estudiantes 
matriculados, además de los 18 estudiantes que asisten a los cursos específicos para 
Erasmus. 
 
Entre los servicios que se ofrecen a los estudiantes que asisten a los cursos, se encuentra el 
alojamiento con familias locales. Permite al estudiante avanzar en el aprendizaje del español, 
al mismo tiempo que disfruta y conoce de primera mano la cultura española.  
Para las familias, este programa implica poder acercarse y familiarizarse con otras culturas sin 
moverse de Logroño. 
 
Las familias son cuidadosamente seleccionadas. Se realiza una visita personal al domicilio 
para conocer a los miembros de la familia y ver el entorno en el que vivirá el estudiante. Cada 
año se incorporan nuevas familias al programa. 
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Al comienzo del curso académico 2021-2022 se decidió crear una cuenta de Instagram y otra 
de Facebook para interactuar con los estudiantes que participan en los cursos y llegar a 
potenciales futuros alumnos. 
 
Instagram: @espanol_unirioja 
Facebook: @español.unirioja 
 
Las redes se actualizan constantemente con fotografías de los estudiantes en clase, en las 
excursiones y visitas incluidas en el programa, información de las jornadas de la UR, 
actividades deportivas UR, consejos gramaticales, cultura española, etc. 
 

EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN 

 
DELF (Diploma de Estudios de Lengua Francesa) 

 

 

La Universidad de La Rioja es centro 
autorizado para la realización de las pruebas 
examinadoras para la obtención del Diploma 
de Estudios en Lengua Francesa-DELF y del 
Diploma Avanzado de Lengua Francesa-
DALF, cuya gestión realiza la Fundación. 
 
La convocatoria de junio 2022 participaron 
114 personas, divididas en los siguientes 
grupos y niveles: 
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Las actividades del Programa URemplea van dirigidas a informar, 
asesorar y apoyar la inserción laboral de los titulados de la 
Universidad de La Rioja en el mercado de trabajo. 
 
Estas actividades se gestionan a través del portal web disponible en el enlace 
www.unirioja.es/URemplea 
 
 

 
 

A. DATOS DE PARTICIPACIÓN  

 
CURSO 2021/2022 

 

Acciones Participantes 

Orientación Profesional 124 

Formación para el Empleo 166 

Pruebas de idioma Casa de las Lenguas 44 

Prácticas en Empresas de La Rioja 18 

Prácticas Títulos Propios/Formación Continua 53 

Bolsa de Empleo (gestión de ofertas de empleo) 112 

 
CURSO 2022/2023  

 

Acciones Participantes 

Orientación Profesional 158 

Formación para el Empleo 28 

Gestión de prácticas (Prog. Titulados y posgrado) 4 

Bolsa de Empleo (gestión de ofertas de empleo) 43 

  

http://www.unirioja.es/URemplea
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B. ACTIVIDADES 
 
UR EMPLEA Titulados se establece como línea de actuación estratégica de la UR, a favor del 
empleo de los titulados universitarios.  
 
Desde UR Emplea Titulados se programan actividades a lo largo del curso académico como: 
 

1. Orientación Laboral y Sesiones Técnicas de Búsqueda de Empleo  
 
A través de esta actividad los estudiantes de últimos cursos y titulados universitarios podrán 
acceder a un orientación profesional individual e información específica para su perfil 
profesional. 
 
Durante el CURSO ACADÉMICO 2021/2022 se realizaron diferentes actuaciones de 
Orientación Profesional para estudiantes y titulados universitarios desarrolladas por el equipo 
de URemplea Titulados. 
  
Resumen Orientación Profesional curso 2021/2022 
 

Orientación Profesional 
 

Alumnos 

Individual 
 

39 

Grupal 
 

85 

Total 
 

124 

 
Orientación Profesional Individual: 
 

• Prepara tus Prácticas. Orientación Profesional individual a alumnos matriculados 
en Prácticas Académicas Externas. Desde URemplea Titulados se desarrollan 
sesiones individuales con los estudiantes con la finalidad de potenciar sus perfiles 
profesionales y obtener un rendimiento satisfactorio de las estancias prácticas en 
organizaciones empresariales o instituciones.  
Se ha continuado con la utilización de la Guía para el Estudiante Prepara tus Prácticas 
elaborada desde UR Emplea Titulados. Esta guía permite acceder a contenidos básicos 
y actividades para mejorar el aprovechamiento de las prácticas en empresas. 

 

• Sesiones de Orientación Prácticas Titulados en Empresas.  
 

• Orientación Profesional Individual. Citas espontáneas. Los estudiantes y titulados de 
la Universidad de La Rioja pueden solicitar citas individuales de orientación profesional 
en función de sus necesidades y en cualquier momento del curso académico. 

 

• Evaluación de Competencias Transversales. A través de una de las pruebas más 
utilizadas por los profesionales de Recursos Humanos en los procesos de selección los 
universitarios obtienen un informe de evaluación de 20 competencias transversales. 

 
 

Orientación Profesional Grupal: 
 

• Sesión grupal de Orientación Prácticas Titulados en Empresas.  
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• Colaboración en el Master en Gestión de Empresas mediante una formación de 10 
horas a los alumnos matriculados sobre desarrollo de candidaturas y procesos de 
selección. Esta actividad fue incluida en la programación de la asignatura Habilidades 
directivas y temas avanzados en Gestión de Empresas.  

 

• Sesión elaboración de Candidatura y preparación de Entrevista de Trabajo. Se 
han realizaron en formato presencial y con el objetivo de dar a conocer las claves 
fundamentales sobre candidatura personal y comunicación de perfil. 
Se realizó una sesión específica para los alumnos de Formación Profesional, en 
concreto del Grado Superior de Administración y Finanzas del IES Valle del Cidacos 
(Calahorra). Con el objetivo de ofrecer las pautas básicas para iniciar un proceso de 
búsqueda de empleo, así como de dar a conocer los grados que se imparten en la 
Universidad y que les pueda servir para ampliar conocimientos. 
 

• Píldoras formativas sobre Competencias Transversales. Se desarrollaron dos 
ediciones de los cursos en formato online de las siguientes competencias 
transversales: Trabajo en equipo; Liderazgo y motivación; Inteligencia emocional; 
Gestión del tiempo y toma de decisiones. 

 

• Jornada de orientación profesional Grado en Enfermería: celebrada el 24 de marzo 
con los estudiantes de cuarto curso. Se desarrolló en formato presencial con una 
finalidad preparatoria y enfocada a los encuentros con empresa organizados desde la 
Dirección de Estudios con Empresas y Entidades.  

 

• Jornada de empleabilidad programas de doctorado: Candidatura y procesos de 
selección de personal. Se desarrolló en formato presencial en mayo y con una duración 
de 4 horas.  

 
Resumen Orientación Profesional CURSO ACADÉMICO 2022/2023  

(Actualización 19 de diciembre)  

 
Orientación Profesional 

 
Alumnos 

Individual 
 

33 

Grupal 
 

125 

Total 
 

158 

 
 
La línea de actividad de Orientación Profesional Individual ha desarrollado las siguientes 
actividades desde el inicio del CURSO ACÁDEMICO 2022/2023: 
 

• Prepara tus Prácticas. Orientación Profesional individual a alumnos matriculados 
en Prácticas Académicas Externas. Desde URemplea Titulados se desarrollan 
sesiones individuales con los estudiantes con la finalidad de potenciar sus perfiles 
profesionales y obtener un rendimiento satisfactorio de las estancias prácticas en 
organizaciones empresariales o instituciones.  
En este curso académico se ha continuado con la utilización de la Guía para el 
Estudiante Prepara tus Prácticas elaborada desde UR Emplea Titulados. Esta guía 
permite acceder a contenidos básicos y actividades para mejorar el aprovechamiento de 
las prácticas en empresas. Este curso académico 2022/2023 se han elaborado nuevos 
contenidos de apoyo para el inicio de las prácticas que se detallan en el apartado de 
orientación grupal. 
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• Sesiones de Orientación Prácticas Titulados en Empresas.  
 

• Orientación Profesional Individual. Citas espontáneas. Los estudiantes y titulados de 
la Universidad de La Rioja pueden solicitar citas individuales de orientación profesional 
en función de sus necesidades y en cualquier momento del curso académico. 
 

• Evaluación de Competencias Transversales. A través de una de las pruebas más 
utilizadas por los profesionales de Recursos Humanos en los procesos de selección los 
universitarios obtienen un informe de evaluación de 20 competencias transversales. 

 
La línea de actividad de Orientación Profesional Grupal ha desarrollado las siguientes 
actividades desde el inicio del CURSO ACADÉMICO 2022/2023: 
 

• Colaboración en el Master en Gestión de Empresas mediante una formación de 10 
horas a los alumnos matriculados sobre desarrollo de candidaturas y procesos de 
selección. Esta actividad fue incluida en la programación de la asignatura Habilidades 
directivas y temas avanzados en Gestión de Empresas.  
 

• Píldoras formativas sobre competencias transversales. Se desarrollaron dos 
ediciones de los cursos en formato online de las siguientes competencias transversales: 
Trabajo en equipo; Liderazgo y motivación; Inteligencia emocional; Gestión del tiempo y 
toma de decisiones. 

 

• Prepara tus Prácticas. Orientación Profesional individual a alumnos matriculados 
en Prácticas Académicas Externas. 
Como en cursos académicos anteriores se han desarrollado sesiones informativas 
presenciales en las aulas con los alumnos matriculados en las prácticas académicas 
externas. 
Este cuso académico, como novedad, se ha creado un aula virtual con materiales de 
apoyo para el inicio de las prácticas. Esta documentación incluye unas recomendaciones 
generales, apoyo para las primeras comunicaciones con la empresa, información sobre 
competencias transversales, etc. Además, a través del aula virtual los alumnos pueden 
entregar su curriculum vitae para recibir orientación personalizada para potenciar su 
candidatura.  

 

• Crea tu porfolio de empleabilidad.  
Se ha ofrecido esta formación online sobre elaboración de candidatura y procesos de 
incorporación al mercado laboral a los egresados participantes en la bolsa de empleo. El 
objetivo de esta formación es ofrecer orientación profesional y recursos para mejorar su 
rendimiento en los procesos de selección.  
Igualmente, se ha generado un grupo específico para los alumnos del Diploma de 
Extensión Universitaria en Formación Pedagógica y Didáctica para Profesorado Técnico 
de Formación Profesional. 

 

Actividades Orientación Profesional Grupal Alumnos 

Colaboración Máster Gestión de Empresas 12 

Píldoras sobre competencias transversales 37 

Programa Prepara tus prácticas-Aula virtual 44 

Crea tu porfolio de empleabilidad 44 

Total 125 
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2. Formación para el empleo 
 
URemplea Titulados gestiona jornadas y formación para el empleo a través de colaboraciones 
con entidades y empresas.  
 
En el CURSO ACADÉMICO 2021/2022 se han realizado las siguientes actuaciones de 
Formación para el Empleo: 
 

• Jornada de empleabilidad. Oportunidades del Empleo Público en el marco de la 
Administración General del Estado el 16 de noviembre de 2021 organizada en 
colaboración con el Ministerio de Política Territorial y Función Pública, a través de la 
Dirección General de Función Pública, y la Universidad de La Rioja. La jornada se realizó 
en formato mixto, presencial para los estudiantes y titulados y online para los ponentes, 
a través de la plataforma Blackboard Collaborate. 
 

• Jornada de Acogida y Empleabilidad Cómo planificar bien el tiempo para disfrutar de 
programas de movilidad, de prácticas profesionales en empresas e instituciones y 
carrera profesional, celebradas el 16 y el 21 de diciembre de 2021. 

 

• Formación Específica para la carrera. Se han desarrollado una serie de actividades 
formativas en diferentes áreas que tratan de potenciar los perfiles profesionales y mejorar 
el acceso al mercado laboral.  

 
 
Desde el inicio del Curso Académico 2022/2023 se realizado las siguientes jornadas: 
 

• Programas de movilidad nacional e internacional, prácticas en empresas e instituciones 
y carrera profesional. 

 

• Jornada de Empleabilidad Empleo Público – Salidas profesionales en organismos 
dependientes de la Administración General del Estado el 16 de diciembre de 2022 
organizada en colaboración con la Delegación del Gobierno en La Rioja.  

 

3. Acreditación de competencias. Pruebas de idioma. 
 
El equipo de UR Emplea Titulados gestiona para la Casa de las Lenguas de la Universidad de 
La Rioja las Pruebas de Acreditación de niveles B1 y B2 en lengua inglesa.  
 
El total de pruebas gestionadas durante el curso 2020/2021 fue de 44. 
 

4. Programa de Prácticas Formativas para Titulados Universitarios 
en Empresas de La Rioja 

 
Este programa permite la realización de prácticas formativas, no laborales, en empresas, 
instituciones y entidades por recién titulados universitarios, que reúnen los requisitos exigidos. 
La Fundación se ocupa de la gestión integral del programa, que garantiza un seguimiento de 
cada práctica. 
 
Con el objetivo de realizar un seguimiento individualizado de cada práctica se ha establecido 
un programa de tutoría y supervisión académica.  
 
La finalidad de las prácticas formativas es potenciar la adquisición de habilidades prácticas y 
competencias profesionales que complementen la formación académica de los titulados 
universitarios.  
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En el curso 2021/2022, se han gestionaron 46 procesos de preselección para incorporar a 
titulados universitarios en prácticas en empresas. De las ofertas gestionadas se han firmado 
18 convenios de prácticas de titulados. 
 
Desde el inicio del curso académico 2022/2023 se han gestionado 4 procesos de 
preselección, firmándose 2 convenios de colaboración de prácticas de titulados. 
 

5. Gestión de Prácticas de Títulos Propios y Formación Continua 
 

Las prácticas asociadas a los cursos de posgrado y formación continua de la Fundación de la 
Universidad de La Rioja son gestionadas por el equipo de UR Emplea. 
 
En este sentido, en este curso académico 2021/2022 se han gestionado las prácticas de la 
siguiente formación: 
 
Desarrollo de habilidades socio-laborales – inclUiRte.  
Formación dirigida a personas con discapacidad con 8 ECTS de prácticas en empresas o 
entidades.  
 
Diploma de Extensión Universitaria en Formación Pedagógica y Didáctica para Profesores 
Técnicos de Formación Profesional y Enseñanzas Deportivas. 
Formación necesaria para poder ejercer como docente en las enseñanzas de formación 
profesional o enseñanzas deportivas, y dirigida a aquellas personas que, por las 
características de su titulación de origen, no pueden acceder a los estudios de máster 
universitario de profesorado. Las prácticas externas son 13 ECTS y se realizan 
presencialmente en centros educativos de diferentes comunidades autónomas. Este curso se 
han gestionado 43 prácticas. 
 

 
 
Desde el inicio del curso académico 2022/2023 se han gestionado los siguientes programas 
de prácticas: 
 
Área de enología. Se han gestionado 2 convenios de los programas formativos de Experto en 
Análisis Sensorial y Experto Enología.  
 
Diploma de Extensión Universitaria en Formación Pedagógica y Didáctica para Profesorado 
Técnico de Formación Profesional.  
Se han comenzado las gestiones de las prácticas externas que forman parte de la formación 
para su comienzo en el próximo mes de enero. 

 

Alumnos Comunidad Autónoma

9 Andalucía 

6 Aragón 

1 Cantabria 

1 Castilla La Mancha

3 Convenio Privado Cataluña, Galicia y Valencia

7 La Rioja

1 Madrid

1 Navarra

14 País Vasco

43
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6. Bolsa de Empleo 
 
El Servicio de Bolsa de Empleo pretende facilitar la intermediación laboral entre los Titulados 
de la Universidad de La Rioja y las Empresas. Para ello, se analizan las ofertas y las demandas 
de empleo cualificado presentadas por las empresas e instituciones al Programa URemplea, 
tratando de preseleccionar a los candidatos con perfiles más adecuados a las necesidades 
empresariales. 
 
En el curso 2021/2022 se han gestionado un total de 112 ofertas de empleo. Se han 
recepcionado, revisado y enviado a las empresas un total de 806 curriculum vitae 
principalmente de recién titulados.  
 
Las empresas y entidades acuden a la bolsa de empleo de la UR como uno de las vías para 
el reclutamiento de candidaturas. Desde UR Emplea se adapta la oferta y se tiene en cuenta 
las preferencias de la empresa para la difusión de la vacante.  
 
Entre las empresas colaboradoras que han dado su conformidad a poder ser identificadas y 
publicar su nombre el curso académico 2021/2022 se encuentran las siguientes:  
 

 
Desde el inicio del curso académico 2022/2023 se han gestionado un total de 43 ofertas de 
empleo y enviado a las empresas un total de 123 curriculum vitae. 
 
 

Academia Goya Fundación Diagrama 

Academia Toma Nota Fundación Hospital Calahorra 

ADER. Agencia de Desarrollo Económico de La 
Rioja General Mills San Adrián 

Aitec Proyectos. Arquitectura e Ingeniería. Gobierno de La Rioja 

Alfaro Lex Firma SL Grupo Empresarial Palacios Alimentación S.A.U. 

Almacenes Rubio Grupo Garnica Plywood, S.A.U. 

Ananda Gestión ETT, S.L. Grupo Siteg 

Arneplant GTM - Tamoin 

Barpimo Iberosolve, S.L. 

Bodegas 202 J. García Carrión 

Bodegas Ateca Kutxabank 

Bodegas Beronia MGS Seguros y Reaseguros, S.A. 

Bodegas Marqués de Riscal Peña Asesores 

Bodegas Roda PSICO360 Consultoría de RRHH SL 

Caja Rural de Navarra PwC. PricewaterhouseCoopers 

Centro de Estudios Goya 
Registro de la Propiedad de Santo Domingo de La 
Calzada 

Centro de estudios Quadrivium 
Residencia San Agustín 

Centro de Negocio Ocón S.L. Sacesa Selección S.L. 

Centro Tecnológico Lurederra Servicio Salud Navarra 

CEOSA Construcción Solar de Samaniego 

Constantia Tobepal S.L.U SOMERLED102 SL 

Cooperativa Vinícola de Cenicero Tipsa 

CPC La Salle La Estrella 
UAGR. Unión de Agricultores y Ganaderos 

Crown Packaging Manufacturing  Spain S.L.U. UCC Coffee 

CTCR. Centro Tecnológico del Calzado de La 
Rioja Universidad de La Rioja 

Electrónica Selco, S.L. Villar Aretio 

Hospital Alto Deba - Guipúzcoa Viña Aliaga - Bodegas Camino del Villar 

Envaplaster Wombat 

Fiora Bath Collections, S.L.U.   

Fundación Asprem  
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7. Otras Actuaciones 
 

• Cuenta de Twitter @uremplea. 
Perfil institucional de Área URemplea (URemplea Titulados y Servicio de Empleabilidad 
y Prácticas Externas de la UR). 
URemplea Titulados colabora en la edición de contenidos de la cuenta: prácticas de 
titulados, bolsa de empleo y generación de tuits con información sobre orientación y 
empleabilidad en general. 

 

• Área URemplea. 
Colaboración con Servicio de Empleabilidad y Prácticas Externas de la UR para el 
desarrollo del conjunto de actividades sobre empleabilidad de la UR. Protocolos 
conjuntos, definición de actividades, elaboración de información conjunta y 
coordinación webs, etc.  
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- OTRI 

 
Desde el día 1 de abril de 2007, la Universidad de La Rioja encomendó a la Fundación la 
gestión de la Oficina de Transferencia de Resultados de la investigación universitaria, (OTRI).  
Ello supone la gestión de las siguientes actividades: 
 

- Promocionar, gestionar y participar en la negociación de los contratos de investigación 
y desarrollo (I+D), apoyo tecnológico, asesoramiento, prestación de servicios, así como 
de Convenios Marco y de Colaboración, entre los Grupos de Investigación y las 
Empresas.  

- Asesorar, colaborar y gestionar la protección de los resultados de la investigación 
producida por la Universidad de La Rioja, mediante el correspondiente Registro de la 
Propiedad Intelectual e Industrial (Patentes, Modelos de utilidad, etc.).  

- Identificar los resultados generados por los Grupos de Investigación que pudieran ser 
transferibles, y darlos a conocer a las empresas e instituciones.  

- Favorecer e impulsar la relación investigador-empresa.  
 

A. Contratos de I+D, Apoyo tecnológico, Asesoría y Servicios (Art. 83 LOU y 
acuerdos colaborativos) 

 
 

Algunos datos en transferencia de tecnología en 2022 

• Nº de contratos firmados: 67.  

• Importe total de contratos: 663.416,61euros (IVA incluido), con un total de 67.130,04€ 

de recursos generados libres para la UR.  

• Investigadores participantes en los Contratos firmados: 93 (+24 EXTERNOS). 

• Contratos laborales por obra o servicio de personal de apoyo, con cargo a contratos 
OTRI: 9. 

• Patentes registradas: 3 (la Universidad de La Rioja cuenta con una cartera de 97 
patentes). 

• Licencias de patentes: 0 

• Comunicaciones de invención: 2. 

• Comunicaciones de EBTs: 2 nuevas spin off de la UR creadas en 2022 
 

B. Actividad en Red 

 
➢ Participación en Comisión de I+D de AERTIC. 

 
En febrero de 2015, la FUR entra a formar parte como socio en la Agrupación Empresarial 
Innovadora del sector TIC de La Rioja (AERTIC), para actuar como intermediario entre las 
empresas del sector y la UR, sobre todo en lo que respecta a colaboración entre ambas en 
temáticas de investigación y en la formación relacionada con el sector.  
 
AERTIC es una organización empresarial riojana con un dilatado currículum en materia de 
colaboración con la Universidad de La Rioja, tanto en investigación (contratos OTRI y 
proyectos con financiación regional), en el campo académico (implicación activa en la   
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redacción del plan de estudios del Master oficial en TIC y financiación de becas) como en 
materia de formación de alumnos, con más de 170 estudiantes y titulados que han realizado 
sus prácticas curriculares y extracurriculares en las empresas que conforman AERTIC. 
 
Periódicamente, el personal de la Fundación de la UR participa en las reuniones de la 
Comisión de I+D de AERTIC, en representación propia y también de los distintos grupos de 
investigación de la Universidad de La Rioja, implicándose, entre otras cuestiones, en las líneas 
de investigación de la agrupación, y participando en las propuestas de proyectos que en la 
misma se generen. 
 
➢ Participación en Asamblea General del Clúster Automoción de La Rioja. 

 
De modo similar, la OTRI participa en las distintas asambleas del clúster de Automoción de 
La Rioja, en representación de la Universidad de La Rioja, que es socia de honor del citado 
clúster. 
 
El clúster de AUTOMOCIÓN de La Rioja es una Agrupación Empresarial Innovadora que se 
constituye como una asociación sin ánimo de lucro. Forma parte del Registro de Agrupaciones 
Empresariales Innovadoras dependiente del Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad, después de que en agosto 2017 recibiera una notificación de la Comisión de 
Evaluación, por la que se consideraba que el III Plan Estratégico de la AEI AUTOMOCIÓN 
RIOJA reunía las condiciones suficientes para merecer la consideración de “excelencia”. Tiene 
como objetivo comprometer a todos los actores que operan en el sector de automoción y 
auxiliar de La Rioja (empresas, asociaciones, centros tecnológicos, organismos e 
instituciones), para promover a éste como centro de excelencia dentro del mercado, consolidar 
la imagen y posición de la industria de automoción en la Comunidad Autónoma de La Rioja a 
nivel nacional e internacional, con la finalidad de contribuir al fomento de la investigación, el 
desarrollo y la innovación en el sector de la automoción y en definitiva, en el fomento del 
desarrollo económico, social y tecnológico de La Rioja. 
 
Actualmente el clúster está formado por 14 empresas pertenecientes al sector auxiliar de 
automoción de La Rioja, por 3 importantes organismos riojanos de I+D+i y dispone de 1 
colaborador. Con una facturación conjunta de más de 256 millones de euros, el clúster 
representa un importante porcentaje de facturación del sector en la comunidad de La Rioja. 
 
➢ Formación recibida por el personal de la OTRI 

 
El personal de la OTRI ha cursado/asistido a las siguientes sesiones de intercambio de 
experiencias o cursos de formación (todas ellas en formato online): 
 

- Asistencia al curso de formación “Patentes BIO” organizado por el Think TIC (Centro 
de formación en Nuevas Tecnologías del Gobierno de La Rioja). Dicho curso tuvo un 
formato mixto con una primera sesión online el 17 de mayo de 2022 y una segunda 
sesión presencial el 26 de mayo de 2022. 

 
- Asistencia a las jornadas de Red OTRI celebradas en modalidad online entre el 14 y 

el 16 de junio de 2022. 
 

- Asistencia a webinar informativo sobre la Convocatoria de Ayudas para proyectos de 
“Líneas Estratégicas”, el 13 de junio de 2022. 

 
- Asistencia a la Comisión Sectorial de Investigación del Grupo 9 de Universidades 

celebrada en Palma de Mallorca el 6 y 7 de octubre de 2022 
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C. Otras acciones 
 
 
➢ Formación a doctorandos de la Universidad de La Rioja. 

Campus Iberus tiene un programa denominado “Iberus Talen” que es un programa de 
investigadores en etapa temprana (ESR) cofinanciado por la UE como parte del H2020-Marie 
Slodowska Curie Action Cofund. 

Es un Programa Internacional de Doctorado para la Atracción de Talento al Campus de 
Excelencia Internacional del Valle del Ebro (IberusTalent) que ofrece 36 contratos 
predoctorales a ESR excelentes para desarrollar proyectos de investigación individuales en 
los campos de Agroalimentación y Nutrición y Tecnologías Sanitarias con el fin de generar 
un impacto positivo efecto en términos de ciencia excelente con impacto a nivel regional. 

En la actualidad en la Universidad de La Rioja hay 4 doctorandos vinculados a este programa. 

Desde la OTRI, a solicitud de Campus Iberus, se les dio una formación el pasado 10 de mayo 
a los doctorandos de la Universidad de La Rioja en relación a las actividades que gestionamos 
desde la OTRI y cual es el servicio que damos a los investigadores.  

 
➢ Programa Becas ADER 2021-2023. 

 
En diciembre de 2021 se firmó el nuevo convenio entre la Agencia de Desarrollo Económico 
de La Rioja, la Universidad de La Rioja y su Fundación General para la realización de accione 
de integración de investigadores y tecnólogos en empresas y/o sus agrupaciones innovadoras 
(AESI), Organismos Públicos de Investigación y Centros Tecnológicos y/o de innovación y 
transferencia de Tecnología.  
 
La Fundación General de la Universidad de La Rioja durante esta convocatoria Ha prestado 
asistencia y soporte a la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja en el proceso de 
selección de becarios, conforme a los perfiles demandados por las empresas de acogida. Este 
soporte ha consistido en la valoración de los curriculum recibidos y en la realización de las 
entrevistas personales a los candidatos.  
También presta su apoyo en la monitorización de los becarios por profesores de la Universidad 
de La Rioja, asignando un tutor académico especialista en las áreas del proyecto al que se ha 
incorporado el becario con la finalidad de resolver dudas técnicas y realizar el seguimiento del 
desarrollo del mismo. 
 
Dentro de esta convocatoria se ofertaban 17 becas quedando finalmente asignadas un total 
de 11 becas. Los becarios se han incorporado a la empresa a fecha 1 de junio (excepto uno 
de ellos que se incorporará el 1 de julio).  
 
De los 11 becarios incorporados, 2 de ellos renunciaron a la beca por encontrar trabajo 
quedando actualmente 9 becarios.  
 
Los tutores académicos de la UR han realizado ya la primera visita de inspección a todas las 
empresas. 
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Colaboración Universidad-Empresa 
 
➢ Gestión de los proyectos colaborativos regionales. “Proyectos ADER”. 

 
Desde enero de 2013, el Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de Conocimiento de 
la Universidad de La Rioja delega en la OTRI la tramitación de los proyectos de investigación 
colaborativa a nivel regional (UR-ADER), por su mayor relación con las empresas. Estos 
proyectos son financiados por la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja. 
 
El pasado 2 de diciembre cerró la convocatoria 2022, que resultó en la presentación de un 
total de 7 solicitudes de subvención en las que participa UR. De estas solicitudes 3 
corresponden a proyectos individuales y las otras cuatro a proyectos colaborativos en los que 
la UR actúa como coordinadora o socia de los mismos. El volumen de los proyectos solicitados 
en esta convocatoria ascendió a 1.806.959,56 € (parte UR). 
 
De los 48 proyectos concedidos desde que la OTRI se encarga de la gestión, todavía se sigue 
trabajando en 17 de ellos (31 ya se han cerrado). Este año 2022 se han presentado una 
justificación económica y se está pendiente de resolución. También se han realizado 4 visitas 
de inspección de proyectos justificados en 2021 resultando todas muy exitosas.  En los 
restantes se continúa con toda la labor administrativa que conlleva: subsanaciones de 
proyecto, tramitación de expedientes de contratación, gestión económica durante la vida del 
proyecto, justificación económica y técnica a la finalización. Todo ello en estrecha colaboración 
con los distintos servicios de la UR que se ven implicados en esta gestión (Servicio de 
Investigación, Servicio de Personal y Servicio de Gestión Financiera). 
 
Desde la OTRI, además de la parte administrativa, se realiza también el seguimiento 
específico los proyectos, acudiendo a las reuniones técnicas de inicio e intermedias entre los 
socios de cada uno de ellos, con el mismo objetivo. 
 
Los resultados económicos para la Universidad de La Rioja son los que aparecen en la tabla 
adjunta: 
 

 
 
➢ Gestión de los proyectos en la convocatoria a nivel nacional: “Retos de 

Colaboración”. 
 
Estos proyectos están financiados por el Ministerio de Economía y Competitividad. A la vez 
que los proyectos de colaboración regional, desde enero de 2013, el Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia de Conocimiento de la Universidad de La Rioja delega en la 
OTRI la tramitación de los proyectos de investigación colaborativa con empresas a nivel 
nacional. 

 
Desde que se gestionan estos proyectos en la OTRI se han concedido un total de cuatro 
proyectos (de siete solicitudes), mediante los cuales la UR ha obtenido más de 735.000 euros 
de financiación, con un 12% de costes indirectos, aproximadamente (82.500 euros). Con cargo 
a todos estos proyectos, se han tramitado un total de 7 contratos laborales, destinados a 
investigadores contratados para desarrollar tareas en el marco de los proyectos. 
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En 2022 se ha realizado también la justificación de la anualidad 2021 y final para dos de los 
proyectos concedidos en la convocatoria 2017. 
 
 
➢ Gestión de los proyectos colaborativos nacionales: “Líneas Estratégicas”. 

 
Los proyectos anteriormente denominados Retos de Colaboración, han pasado a 
denominarse Líneas Estratégicas, en la convocatoria 2021. 
 
La convocatoria está actualmente abierta hasta el 5 de julio de 2022. 

 
El objetivo del programa es financiar proyectos de investigación en colaboración entre 
empresas y organismos de investigación dirigidos a dar respuesta a los desafíos identificados 
en alguna de las 18 prioridades temáticas propuestas por la Agencia Estatal de Investigación 
(Topics). 

 
Desde la OTRI se hizo difusión de la convocatoria y se intentó presentar una propuesta que 
finalmente no llego a materializarse.  
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La Universidad de La Rioja encomendó a la Fundación la gestión y administración del sistema 
que mantiene su Entorno Virtual de Enseñanza-Aprendizaje (basado en Blackboard Learn, un 
producto de Blackboard Inc.), y que da soporte a todas enseñanzas regladas de la UR: el 
Campus Virtual de la Universidad de La Rioja.  
 
Este Campus fue diseñado con el objetivo de facilitar a profesores y alumnos, una herramienta 
que les permita mejorar su experiencia educativa, sobre todo para aquellos procedentes de 
situaciones personales y entornos geográficos dispares. 
 
Todas las acciones formativas que se realizan en la Universidad tienen su correspondiente 
entorno virtual. El nivel de uso refleja que el Campus Virtual se ha convertido en la extensión 
del propio Campus, convirtiéndose en uno de los servicios más críticos tanto para profesores 
como para alumnos. 
 
En la actualidad el Campus Virtual de la UR aloja a toda la comunidad universitaria. Se está 
dando soporte a todas las asignaturas de títulos oficiales de la Universidad (grado y posgrado), 
Títulos Propios, Universidad de la Experiencia, Formación de PAS y PDI, y a otras iniciativas 
de docencia e investigación. 
 
La gestión de estos espacios y sus usuarios suponen para la Fundación de la Universidad de 
La Rioja la realización de las siguientes tareas: 

- Creación, mantenimiento y gestión de Aulas Virtuales. 
- Atención, consultoría y formación de profesores sobre el funcionamiento del aula 

virtual, la formación on-line y el uso de la plataforma Blackboard LS. 
- Sincronización de datos con Universitas XXI (gestión de altas y membresías) 
- Resolución de consultas e incidencias de la Oficina del Estudiante de la Universidad 

de La Rioja. 
 
También se administra desde URvirtual la herramienta de videoconferencia Blackboard 
Collaborate y la herramienta antiplagio Turnitin. 
 
Algunos datos globales de uso 

 
Durante el presente año, de forma activa, han accedido al Campus Virtual un total de 8.500 
usuarios repartidos en 3.730 cursos. Un 13% de los accesos se ha realizado desde un 
dispositivo móvil. La distribución de días y horas de acceso se puede ver en el siguiente gráfico 
de calor: 
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Resulta curioso la cantidad de accesos en domingo, que en muchas ocasiones es un día 
utilizado por los estudiantes para la entrega de trabajos, como se puede apreciar en este 
gráfico del uso de dicha herramienta: 
 

 
 
En cuanto al acceso a la herramienta de videoconferencia, Class Collaborate, la distribución 
de la misma se muestra en el siguiente gráfico. Como orientación y tras dejar la docencia de 
contingencia generada por la COVID-19, el número de sesiones se ha visto reducido en un 
600% 
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En cuanto a Turnitin, se han procesado 1.571 documentos con la siguiente distribución de 
resultados: 
 

 
 
 
 
➢ Apoyo a la docencia presencial. 

 
La Universidad de La Rioja considera fundamental el uso de las herramientas del Campus 
Virtual en todos sus estudios. Desde el curso 2006/2007 se generalizó el uso de nuestro LMS 
para el apoyo a la docencia a todas las asignaturas de estudios oficiales de la Universidad, 
tanto de grado como de posgrado. 

 
Los materiales e interacciones generadas en el Campus se mantienen durante los siguientes 
tres cursos lectivos, y son accesibles para sus profesores por si necesitaran usarlos, por 
ejemplo, de cara a los paneles de verificación de la ANECA. Por eso el número de usuarios y 
espacios es mucho mayor que las cifras anuales.  
 
De hecho, el Campus Virtual se ha convertido en un registro fundamental de las actividades 
académicas y desde nuestra unidad colaboramos con el Vicerrectorado de Calidad para 
facilitar a los paneles de evaluación toda la información que soliciten.Formación al PAS y al 
PDI. 
 
➢ Formación al PAS y al PDI 

 
La Universidad considera el Campus Virtual como una herramienta básica y fundamental tanto 
para la docencia como para la formación de su propio personal. La presencia de cursos de 
formación para el PDI siempre ha sido importante. En este curso se han impartido varios 
cursos de formación referidos a herramientas virtuales, y se ha participado en cursos de otras 
materias. 
 
También se da soporte a los cursos on line que desde la UR se imparte para el PAS y el PDI 
de las universidades del G9. De hecho, se participa en dos de esos cursos. 
 
➢ Consultoría pedagógica y diseño instruccional 

 
Creemos que la tarea más importante que se realiza desde URvirtual es el soporte al 
profesorado. Un soporte que va más allá de lo funcional y que asesora y acompaña a los 
docentes a la hora de implementar todo tipo de tecnología educativa en el aula. El soporte se 
realiza por varias vías, buscando siempre que el profesorado tenga una respuesta adecuada 
en el momento que la necesita. Proporcionamos soporte por las siguientes vías: 

• Web: https://urvirtual.unirioja.es con píldoras y vídeos de autoayuda 

• Teléfono 

• Correo: urvirtual@unirioja.es 
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➢ Congresos y otro tipo de actividades 

 
En URvirtual apoyamos a los docentes no sólo en sus actividades académicas sino en todo 
tipo de eventos, desde el uso de herramientas de videoconferencia en congresos virtuales 
hasta la elaboración de webs personalizadas para la difusión, inscripción y realización de 
congresos y seminarios, colaborando plenamente con la Oficina de Congresos de la propia 
Fundación.
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En diciembre de 2006, la Universidad de La Rioja, a través de su 
Fundación, puso en marcha una tienda corporativa en formato 
virtual, como una forma de difusión de la imagen de la 
Universidad. Desde su implantación, la tienda corporativa se ha 
ido consolidando tratando de incorporar artículos que pudieran 
ser atractivos para la comunidad universitaria. 
 
 
La Comunidad Universitaria dispone de descuentos sobre el PVP.  

En el año 2022, la evolución de las ventas ha tenido una tendencia positiva llegando a una 
facturación superior a la de 2019. 
 

www.fundacion.unirioja.es/tiendaUR 
 
En el marco de otras actividades que desarrolla la Tienda UR, desde 2014 se ha abierto una 
nueva línea de negocio dirigida a la GESTIÓN INTEGRAL DE CONGRESOS ACADÉMICOS. 
 
A lo largo de 2022, se gestionaron los siguientes Congresos: 
 

- 5th International Workshop on Key Topics in Orbit Propagation Applied to Space 

Situational Awareness, realizado del 22 al 24 de junio con la participación de 65 

asistentes. 

 

 
 

https://kepassa2022.sciencesconf.org/ 
 

- 12th International Conference of the Spanish Cognitive Linguistics Association 

(AELCO 2022), realizado del 27 al 29 de junio con la participación de 152 asistentes. 

 

 
 

https://aelco2020.unirioja.es/ 
 
 

http://www.fundacion.unirioja.es/tiendaUR
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- XLIII Jornadas Automática 2022, realizado del 7 al 9 de septiembre de 2022 con la 

participación de 269 personas.  

 

 

https://jautomatica.es/2022/ 
 

- International Conference of the Spanish Society for Medieval English Language 

and Literature (SELIM 32), celebrada del 14 al 15 de septiembre de 2022 con la 

participación de 82 personas.  

 

 
 

- XIII Congreso Internacional de Patología Forense, celebrado del 19 al 22 de octubre 

de 2022. El congreso se realizó en formato presencial y online con la participación de 

119 personas (58 en formato presencial y 61 online). 

 

 
 

https://jautomatica.es/2022/
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- Congreso Nacional “Las Personas con Discapacidad, 

Sistema de Apoyos. La Protección Integral de la Infancia 

y la Adolescencia. La Reforma de la Legislación Civil”. 

Realizado el 21 de octubre de 2022. La gestión de este 

congreso se realizó parcialmente.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Además, durante 2022 se están gestionado los siguientes seminarios y jornadas de 
conferencias: 
 

- Diálogos universitarios sobre la Agenda 2030. Sesiones informativas con el objetivo 
de difundir la Agenda 2030 entre los estudiantes universitarios y su vinculación con las 
competencias específicas de sus estudios. La actividad se realizó en cinco sesiones 
los días 15 y 25 de marzo, 11 y 17 de mayo y 3 de junio. 

 

 
 

- Jornada “Embarazo adolescente en España y El Salvador. Una mirada desde el 
enfoque de género y derechos humanos”, realizada el 27 de abril. 
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- Reunión científica “Las políticas públicas y las vías de conocimiento en la 

sociedad digital” (presencial y online). Realizada los días 27 y 29 de septiembre de 
2022. 

 
 

- III Jornada Laboratorio de investigación de las violencias machistas desde el 
Trabajo Social. Otras violencias machistas desde el Trabajo Social. Realizada el 
28 de octubre de 2022. 

 

 
 
 

- Cine Forum. ODS 16. Políticas Públicas de Fortalecimiento Democrático, 
Convivencia y Paz. Se programaron tres sesiones: 

o Inclusión social y discapacidad. Día 9 de noviembre. Proyección de la 
película: “100 metros”. Entrada Libre. 

o Inclusión social y servicios sociales. Día 16 de noviembre. Proyección de la 
película: “Yo Daniel Blake”. Entrada Libre.  

o Inclusión social, adicciones y SIDA. Día 21 de noviembre. Proyección de la 
película “Dallas Buyers Club”. Entrada Libre.  
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- Mesa de diálogo “Más allá de las fronteras” (presencial y online). Realizada el 21 de 
noviembre de 2022. La jornada fue retransmitida por el canal Youtube de la UR. 

 

 
 

- III Webinar Empresa y Derechos Humanos. Organizaciones sostenibles y 
saludables. (presencial y online). Se realizaron tres sesiones: el 21 de noviembre, 24 
de noviembre y 28 de noviembre que fueron retransmitidas por el canal Youtube de la 
UR. 
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- Jornada “Ciberseguridad y diligencia debida en el trabajo” (presencial y online). 

Realizada el 12 de diciembre. La Jornada fue retransmitida por el canal youtube de la 

UR 

 
Además, se ha realizado la justificación económica al Gobierno de La Rioja de todas las 
actividades realizadas en el marco de la Cátedra UNESCO.  
 
Para el año 2023 está programada la gestión de los siguientes Congresos: 
 

- XVI Congreso de la Asociación de Historia Contemporánea (AHC), que se realizará 
del 7 al 9 de septiembre de 2023. 

 

 
https://ahc2023.unirioja.es/ 

 
- XXVIII Congreso de la Asociación Española de Geografía (AGE), que se celebrará 

del 12 al 14 de septiembre 2023. 

 
https://28congresoage.unirioja.es/ 

 
 
 
 
 

https://ahc2023.unirioja.es/
https://28congresoage.unirioja.es/


 

VIII. Oficina de Congresos y 
eventos/Tienda UR 

 

Página 66 Memoria de Actividades 2022 

 

En el año 2023 está previsto un impulso de la OFICINA DE CONGRESOS Y EVENTOS DE 
LA UR, pasando ésta a ser la actividad principal. Se quiere potenciar la gestión de Congresos 
de la UR de manera que se haga visible en todo el entorno universitario ofreciendo un servicio 
de apoyo a la Comunidad Universitaria en la preparación de congresos, jornadas, seminarios 
y otros eventos, con el apoyo del Servicio de Comunicación y Protocolo de la UR. 
 

https://fundacion.unirioja.es/fundacion_secciones/view/29/Oficina-de-Congresos 
 
 
Por otra parte, mediante aprobación de la Junta de la Facultad de Ciencia y Tecnología en el 
año 2018 se encomendó a la Fundación UR la GESTIÓN DE LA SALA DE CATAS de la 
Universidad de La Rioja para su utilización por los usuarios no prioritarios. 
 

https://fundacion.unirioja.es/fundacion_secciones/view/29/Oficina-de-Congresos
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En la sociedad del conocimiento resulta fundamental promover la participación activa en redes 
temáticas de trabajo. Así, la Fundación forma parte actualmente de diferentes redes, tanto 
institucionales como temáticas. Durante el año 2022, además de las diferentes reuniones en 
las que han asistido los técnicos de la Fundación, y que aparecen reflejadas en los diferentes 
apartados de este Informe, el Director ha participado en las siguientes: 
 

INSTITUCIONALES 
 
 
➢ Asociación Española de Fundaciones 

 
 
 
 
 
 

- Reunión online del grupo sectorial de Fundaciones Universitarias, 2 de marzo de 2022. 
- Asamblea General online de la AEF, 7 de junio de 2022. 

 
➢ Red Española de Fundaciones Universidad Empresa 

 
 
 
 
 
 
 

- Reunión online sobre el RD 822/2021, 11 de enero de 2021. 
- Reunión online con Antonio Aracil, presidente de RedFUE, 19 de mayo de 2022. 
- Reunión online con Antonio Aracil, presidente de RedFUE, y con Isabel Coca el 18 de 

octubre de 2022. 
 

 

 

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
 
➢ RedOTRI Universidades, sectorial I+D G9 y otros: 

 
 
 
 
 
 
 

- Plenario online de directores de OTRI, 15 de junio de 2022, con ocasión de las Jornadas 
online de la RedOTRI, 14 a 16 de junio de 2022 

 

- Reunión presencial de la Comisión Permanente en el marco del Foro Transfiere 

(Málaga), el 16 de febrero de 2022). 

- Asistencia Congreso sectorial I+D G9 de Raquel Sanz (OTRI) en Mallorca (5-7 octubre 

de 2022) 
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- Reuniones online de la Comisión Permanente: 

o 20 de abril de 2022 

o 11 de mayo de 2022 

o 12 de julio de 2022 

 
 
➢ AERTIC Agrupación Empresarial Innovadora del sector TIC de LA Universidades 

 

 
 

- Asamblea General 4 de julio de 2022. 
- Reuniones online de la Junta Directiva. 
- Reunión presencia JD 3 octubre 2022, 14 noviembre 2022 
- Reunión 13 octubre 2022,  

 
 

POSGRADOS Y FORMACIÓN 
 
➢ Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educación Permanente (RUEPEP) 

 

 
 

 
- Jornada Técnica sobre el RD 822/2021, 17 de enero de 2022. 
- Jornada Técnica sobre Microcredenciales, 12 de marzo de 2022. 
- Conferencia SEPIE sobre las Universidades y el aprendizaje a lo largo de la vida, 16 de 

mayo de 2022. 
- Congreso en Girona del 5 al 7 de octubre de 2022 sobre microcredenciales y adaptación 

de títulos propios a nuevo RD. 
- Congreso AEPUN (26-28 septiembre de 2022) por David Torre (UNexp) 

 
 



 
X. Gestión de Calidad 
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Desde octubre de 2007, La Fundación de la Universidad de La Rioja dispone de certificado 
del Sistema de Gestión de acuerdo con la norma ISO 9001. El 5 de julio de 2022 se realizó de 
forma presencial la auditoría de renovación de la certificación del sistema de gestión de 
acuerdo a la norma ISO 9001:2015 con resultado favorable.  
 
Dicha certificación fue aprobada por la Empresa Auditora Lloyd’s Register Quality Assurance. 
 
 
 

 


